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Эпиграфы

• «Человек приходит в банк и говорит: "Я
хотел бы начать небольшой бизнес.
Как мне это сделать?".- Очень просто, -
отвечает менеджер в банке. -
Купите большой бизнес и подождите.»

анекдот современников

• «Рынок достиг дна и начал копать.»

народное наблюдение



Финансовый кризис или
экономический?

• Откуда угроза?:
Банковский кризис, отсутствие кредитов или
падение цены на нефть

• Для российской экономики большую
проблему представляет не финансовый
кризис, а рецессия мировой экономики и
рецессия в секторах российской экономики



Проблемные сектора

• Финансовый сектор
• Бизнес-услуги

• Реальный сектор
- металлургия (мировая рецессия)
- стройиндустрия (внутренний рынок)

• Кто еще?



Заработная плата или занятость
• Институциональный механизм 1990 –годов способствовал
распределению рисков увольнений и сокращения
занятости

• Институциональный механизм российского рынка труда
поддерживает сверхгибкую заработную плату

• Предположения:
1.  Будет значительное сокращение заработной платы по
финансовому сектору и сектору бизнес-услуг, также
сопровождаемое увольнениями
2. В реальном секторе институциональные механизмы
сдерживания увольнений будут работать слабо, больший
акцент будет на увольнения, чем на сжатие заработной
платы



Заработная плата или занятость
(почему не будут придерживать рабочую силу?)

• Сжатие заработной платы снизу (МРОТ с
1.01.2009 – 4330 рубл.)

• Улучшение корпоративного управления
• Будет ли инфорсмент сдерживания со
стороны региональной власти????

• Являются ли издержки увольнения
сдерживающим фактором?????



Что может сделать государство?

• Программы переподготовки

• Общественные работы
(инфраструктурные проекты)



И о хорошем
(положительное влияние кризиса)

• Очищение перегретого рынка
• Остановка «гонки» заработных плат, 
снижение издержек на труд

• Структурные изменения


