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Демографическая ситуация в России
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Цель исследования

Цель исследования - исследование и оценка влияния смены

семейного статуса на заработную плату индивидов. 

Вопрос: Как меняется заработная плата женщины или

мужчины после смены семейного статуса?
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Обзор литературы

� Г. Беккер «Теория брака» (1974) взаимосвязь между занятостью

и семейным статусом: экономический подход.

� Heckman and Willis (1975), Hotz and Miller (1988) and Moffitt
(1984): соотношение между фертильностью и предложением

труда женщин. 

�McElroy and Horney (1981), Chiappori (1988): связь семейных

выгод с потреблением и распределением времени внутри

домохозяйства на основе теоретико-игровые модели. 

Взаимосвязаны ли семейное положение индивида и его

поведение на рынке труда? 
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Обзор литературы

� Hill, 1979; Korenman, Neumark, 1991; Dougherty, 2006 

- женатые мужчины зарабатывают больше, чем «одинокие» мужчины, в
среднем на 10–20% 
- для замужних женщин различие вдвое меньше, а после замужества

этот эффект снижается. 

�

тестирование гипотезы о «специализации»
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Обзор литературы (Россия)

� Ниворожкина Л.И., Арженовский С.В., Ниворожкин А.М. (2006) 
влияние материнства на заработную плату женщины. 
- наличие существенной дифференциации в заработках между женщинами с

детьми и без детей. 
- замужние женщины уступают в заработках женщинам других групп: 
незамужним, никогда не состоявшим в браке, вдовам в среднем на 2–3%, 
наибольший разрыв в заработках наблюдается для замужних и разведенных

женщин — в среднем 6% (с детьми и без детей).

�Матвеенко В.Д., Савельев П.А. (2005) факторы, определяющие

предложение труда мужчин и женщин на основной работе (РМЭЗ

за 1994–2000 гг). 
- Семейное положение - значимый фактор, наибольшая роль - экономическое

положение семьи, а для замужних женщин – социальный статус мужа.
- Женатые мужчины зарабатывают в среднем на 9% больше, чем не состоящие

в браке. Для женщин это различие составляет 3–5% в пользу незамужних.
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Обзор литературы (Россия)

Ощепков (2006): различия в заработной плате мужчины и

женщины по данным НОБУС. 
наличие семьи имеет значимый положительный эффект на заработную платы

мужчин (в среднем различие составляет 12.5%), но практически не влияет на

заработную плату женщин.

Рощин, Ким (2009):влияние потребления алкоголя на заработную

плату по данным РМЭЗ.
заработная плата женатых мужчин больше, чем неженатых в среднем на 20%, 
а женщины, состоящие в браке, зарабатывают меньше, чем незамужние. 
Различия для женщин составили в среднем 2%.
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Обзор литературы (Россия): общий вывод

Результаты:
� женатые мужчины в среднем зарабатывают больше на 10–20% 
по сравнению со всеми остальными категориями мужчин, 

� замужние женщины уступают в заработках одиноким и

разведенным. 

Методология: 
� модели с фиксированными эффектами по панельным данным

� процедура Хекмана
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Гипотезы исследования

Гипотеза 1.Женатые мужчины имеют более высокий
заработок.

Гипотеза 2. Замужние женщины зарабатывают меньше всех
женщин из других групп (незамужних, разведенных и вдов).

Гипотеза 3. Смена семейного статуса существенно меняет
заработную плату женщины.
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Методология исследования: данные

� данные Российского мониторинга экономического положения и

здоровья населения НИУ ВШЭ (RLMS-HSE) за 2000-2009 г.г.

� Респонденты в возрасте 15-72 лет (трудоспособные согласно

определению Международной организации труда). 

�В России брачный возраст устанавливается в 18 лет (п. 1 ст. 13 
СК РФ), однако в брак могут вступить граждане и в более молодом

возрасте (с 15 лет, что соответствует началу трудоспособного

возраста), при предоставлении определенных документов.
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Методология исследования: Данные

� вопрос о семейном положении

в анкете РМЭЗ

«Никогда в браке не состояли», 
«Состоите в зарегистрированном
браке», 
«Живете вместе, но не
зарегистрированы», 
«Разведены и в браке не состоите», 
«Bдовец (вдова)», 
«Официально зарегистрированы, но
вместе не проживают» (2002, 2006-2009).
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Структура выборки по семейному статусу

•снижение числа состоящих в браке на 2%, 
•уменьшение числа никогда не состоящих в браке – на 8%, 
•рост доли разведенных, состоящих в гражданском браке и вдовцов. 
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Заработная плата

женщины

2000

4000

6000

8000

10000

12000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

р
у
б
.в

 м
е
с
.

Никогда в браке не состояли Состоите в зарегистрированном браке

Живете вместе, но не зарегистрированы Разведены и в браке не состоите

Bдовец \вдова 

мужчины

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

р
у
б

.в
 м
е
с

.

Никогда в браке не состояли Состоите в зарегистрированном браке

Живете вместе, но не зарегистрированы Разведены и в браке не состоите

Bдовец \вдова 

Средняя заработная плата за период 2000–2009 гг. 
в зависимости от семейного статуса и пола (в ценах 2009 г.) 



ЛИРТ НИУ ВШЭ 22 октября 2013 15

Методология исследования

� Сравнение средних

�Дисперсионный анализ: проверка гипотезы о несущественности

влияния смены статуса на заработную плату

�Метод мэтчинга (Rubin, 1973a, 1973b, 1974; Abadie et al., 2004)

эффект бинарного воздействия — смена семейного статуса

Сравнение групп: активного воздействия и контрольной.
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Методология исследования: метод мэтчинга

Общая идея: определено множество двух возможных исходов
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- простая мэтчинг-оценка
- мэтчинг на основе меры склонности (PSM). 
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Оценка среднего эффекта воздействия

(Estimation of Average Treatment Effects)

Простая мэтчинг-оценка (The simple matching estimator). 
Для i единичный эффект воздействия:  τi = Yi(1) − Yi(0), 
- возможен только один потенциальный Yi(1) или Yi(0), а другой ненаблюдаем

или пропущен. 
- мэтчинг-оценка «предсказывает» пропущенный потенциальный исход на

основе среднего исходов для индивидов с похожими значениями ковариат. 
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Оценка среднего эффекта воздействия

(Estimation of Average Treatment Effects)

Мэтчинг на основе меры склонности (Propensity Score Matching)
Мера склонности (Rosenbaum and Rubin (1983)) -условная

вероятность того, что имеет место воздействие при заданных

характеристиках

p(X) ≡ Pr{D = 1|X} = E{D|X}.

Основная идея:

1) с помощью моделей бинарного выбора оценивается условная
вероятность того, был ли индивид подвержен воздействию или нет
(сменил семейный статус или нет) –мера склонности в зависимости от
наблюдаемых характеристик.

2) предсказанные значения вероятности используют в качестве меры
склонности для вычисления мэтчинг-оценок. 
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Методология исследования: 
группы активного воздействия и контрольные группы

Смена семейного статуса респондентами (РМЭЗ), чел. 

1 — никогда в браке не состояли

2 — состоите в зарегистрированном браке

3 —живете вместе, но не зарегистрированы

4 — разведены и в браке не состоите

5 — вдовец (вдова)
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Контрольная группа и группа активного действия

Смена семейного статуса респондентами в 2000-2001 г.г. и
2008-2009 г.г. (РМЭЗ)
Распространенные переходы

«незамужем –зарегистрированный брак» (1→2), 
«зарегистрированный брак – в разводе» (2→4), 
«разведен – гражданский брак» (4→3),
«разведен –зарегистрированный брак» (4→2),
«зарегистрированный брак – вдова (вдовец)» (2→5),
«зарегистрированный брак – гражданский брак» (2→3). 
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Методология исследования: 
группы активного воздействия и контрольные группы

1 — никогда в браке не состояли

2 — состоите в зарегистрированном браке

3 —живете вместе, но не зарегистрированы

4 — разведены и в браке не состоите

5 — вдовец (вдова)
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Характеристики индивида
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Результаты:
1. «никогда в браке не состояли – зарегистрированный брак»

TG — группа активного действия,  CG —контрольная группа

ATE  (average treatment effect) -средний эффект воздействия

PSM (propensity score matching) -оценка на основе меры склонности
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Результаты:
2. «зарегистрированный брак» – «в разводе» (2→4)

TG — группа активного действия,  CG —контрольная группа

ATE  (average treatment effect) -средний эффект воздействия

PSM (propensity score matching) -оценка на основе меры склонности
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Результаты:
3. «разведен – гражданский брак» (4→3)

TG — группа активного действия,  CG —контрольная группа

ATE  (average treatment effect) -средний эффект воздействия

PSM (propensity score matching) -оценка на основе меры склонности
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Результаты оценивания

Аналогичный анализ был проведен для трех других переходов:
4. «разведен – зарегистрированный брак» (4→2),
5. «зарегистрированный брак – вдова (вдовец)» (2→5)
6. «зарегистрированный брак – гражданский брак» (2→3)

�В рассматриваемых переходах смена семейного статуса

оказалась значима только дляженщин при переходе

«зарегистрированный брак – вдова (вдовец)» (2→5) и
«зарегистрированный брак – гражданский брак» (2→3). 

�В обоих случаях женщины теряют в заработках.
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Выводы: женщины

�Заработная плата женщин наиболее повержена влиянию перемен в

личной жизни. 

� Смена семейного статуса имеет негативные последствия на

заработную плату: для женщин большинство рассматриваемых

переходов ведут к определенным издержкам в заработной плате, за
исключением перехода «разведен» – «зарегистрированный брак»
(случай повторного брака)  

� Наибольшие издержки несут женщины, вступающие в первый брак

и в гражданский брак после развода.



ЛИРТ НИУ ВШЭ 22 октября 2013 28

Выводы: мужчины

�Для мужчин значимо влияет на заработную плату только

развод – смена семейного статуса «зарегистрированный брак»
на «развод». 

�Другие переходы не оказывают значимого влияния на

заработок.
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