
Научный сотрудник в Научно-учебную лабораторию исследований рынка 
труда (Программа российских постдоков)  

от 70 000 рублей до вычета НДФЛ  
Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 
Москва 
 
Требуемый опыт работы: не менее 3-х лет 
Полная занятость, полный день 
Срок работы: 1 год с возможностью продления на второй 
 
Мы, Высшая школа экономики – один из крупнейших университетов России, 

ведущий центр образования, научных исследований и разработок. Сегодня в 
Вышке учится более 45 000 студентов и аспирантов, работает более 7000 
преподавателей, ученых и административных сотрудников. 
 
В настоящее время у нас открыт конкурс Программы привлечения российских 
постдоков. В рамках конкурса открыта вакансия постдока (научного сотрудника) 
в Научно-учебной лаборатории исследований рынка труда. 
 
Название проекта: Политика предприятий в отношении работников разных 

возрастных групп 
 
Цель проекта: Определить влияние изменений в возрастной структуре населения 

и связанной с этим политики предприятий на функционирование российского 
рынка труда. 
 
Задачи в рамках проекта: 

Оценка различий в политике российский предприятий в отношении работников 
различных возрастных групп, в том числе молодежи, работников предпенсионного 
и пенсионного возраста. Среди возможных направлений исследований политики 
предприятий могут выступать политики в сфере найма работников, увольнения 
работников, выстраивания системы вознаграждения, использования гибких 
трудовых контрактов, заемного персонала, труда мигрантов, переобучения, 
оценка ограничений внешней среды и реакции на нее. 
 
Что мы ждем от успешных кандидатов на данную должность: 

 Российское гражданство 

 Ученая степень (Ученая степень кандидата наук, успешная защита 
кандидатской диссертации, степень PhD) 

 
Что мы предлагаем: 

 Сложные и интересные задачи 

 Работа и возможность роста в мотивированной профессиональной 
команде, нацеленной на результат 

 Работа в историческом центре Москвы в современном кампусе 

 Оборудованное рабочее место 

 Доступ к информационным ресурсам, базам данных и электронным 
подпискам НИУ ВШЭ  

 Участие в научных мероприятиях и программах НИУ ВШЭ для научного 
продвижения и развития карьеры 



 Возможность участия в программах академической мобильности и 
повышения квалификации 


