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Введение
Пермский край входит в Приволжский федеральный округ, Уральский экономический 

район. Административный центр – г. Пермь. Граничит с Республикой Коми, Кировской 
областью, Удмуртской Республикой, Башкортостаном, Свердловской областью. Общая 
площадь территории составляет 160 236 км² (24 место). Пермский край богат разноо-
бразными полезными ископаемыми. Здесь добываются: нефть, газ, каменный уголь, ми-
неральные соли, золото, алмазы, хромитовые руды и бурые железняки, торф, известняк, 
драгоценные, поделочные и облицовочные камни, строительные материалы.

Среднедушевой денежный доход в 2018 году составил 28 708 руб., что меньше на 455 руб. 
по сравнению с общероссийским уровнем. Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников организаций составила 35 802 руб., что также ниже обще-
российского уровня (37 793 руб.). Потребительские расходы в среднем на душу населения 
в месяц составили 24 060 руб., что на 1 399 руб. выше, чем в целом в России.

Пермский край характеризуется оттоком экономически активного населения, низкими 
показателями среднедушевых доходов, плохими условиями труда. Эти и другие аспекты 
развития рынка труда в Пермском крае будут рассмотрены в данной работе.
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Численность Пермского края в 2018 году составляет 
2 611 тысяч человек. В то время как по России в целом на-
блюдается небольшой рост, здесь отмечается снижение 
общей численности населения (рис. 1.1), что, в частности, 
объясняется миграцией населения (см. главу «Миграция»).

Экономически активное население является ацикли-
ческим показателем в отличие от числа занятых или 
без работных. Динамика этого показателя по Пермскому 
краю расходится с динамикой по России в целом (рис. 1.2). 

Рис. 1.1.  Динамика населения, 2005 г. = 100%.  
Россия – 143 236 тысяч чел., Пермский край – 2 719 тысяч чел.
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Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2019».
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НАСЕЛЕНИЕ

С 2005 года число экономически активного населения в Пермском крае снизилось почти 
на 10 п. п. В целом по стране намечен тренд на увеличение рабочей силы, однако при-
рост составляет всего 4 п. п.

По доле мужского населения и доле трудоспособного населения Пермский край (54% 
и 46% соответственно) находится на уровне общероссийских показателей (55% и 46%) 
(табл. 1.1). Доля городского населения в Пермском крае превосходит аналогичные 
показатели по России (76 против 70%), так же, как и доля городского трудоспособного 
населения (77 против 72%).

В Пермском крае численность всего населения, а также такая его существенная 
составляющая, как экономически активное население, снизились за период с 2005 
по 2018 год, общероссийские показатели, наоборот, показывали рост в тот же период. 
При этом многие пропорции на 1 января 2019 года достаточно схожи, а именно: доли 
городского населения, трудоспособного населения, также доля городского трудоспо-
собного населения во всем трудоспособном населении. Состав населения по полу 
в Пермском крае тоже схож с общероссийским (доли находятся на уровне 46%).

Табл. 1.1.  Сравнение показателей по структуре населения со средними по России,  
1 января 2019 года.

Регион Пермский край Среднее по субъектам 
России / всего по России

Доля городского населения  
на 1 января 2019 г., % 75.9 70.4

Доля трудоспособного населения  
на 1 января 2019 г., % 54.0 55.0

Доля городского трудоспособного населения 
на 1 января 2019 г. во всём трудоспособном 
населении на 1 января 2019 г., %

77.0 71.5

Доля мужчин, % 46.0 46.0

Источник:  Росстат, Статистический сборник Бюллетень «Численность населения Российской 
Федерации по полу и возрасту на 1 января 2019 года».

Рис. 1.2.  Динамика рабочей силы, 2005 г. = 100%. 
Россия – 73 581 тыс. чел., Пермский край – 1 391 тыс. чел.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 
2019», Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2011».
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Среднегодовая численность занятых в 2018 году соста-
вила в Пермском крае 1 156 тысяч человек. Как и на пре-
дыдущих графиках, мы видим полярные тренды (рис. 2.1). 
Падение произошло на 12 п. п. с 2005 года по 2018 год 
в рассматриваемом регионе. При этом в целом по России 
наблюдался прирост, который составил за аналогичный 
период 7 п. п. Однако в последние три года наблюдается 
тренд на снижение как в Пермском крае, так и по всей 
России.

Наибольшую долю среди видов экономической деятельности в распределении 
занятых Пермского края в 2018 году занимают обрабатывающие производства (20%), 

Рис. 2.1.  Занятые, 2005 г. = 100%. 
Россия – 66 792 млн чел., Пермский край – 1 319 млн чел.
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Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 
2019», Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2011».
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ЗАНЯТЫЕ

также существенная доля приходится на сферу торговли (17%) (рис. 2.2). В совокупности 
по стране первое место, наоборот, занимает торговля (19%), обрабатывающие произ-
водства составляют чуть меньшую долю (14%), однако обе сферы аналогично Пермскому 
краю являются лидирующими (табл. 2.1). Основные различия в долях между исследуемым 
регионом и Россией наблюдаются по таким сферам, как сельское хозяйство и охота и уже 
отмеченным ранее сферам, обрабатывающие производства и торговля. В сельском 
хозяйстве занято относительно меньше работников в связи с небольшим количеством 
плодородных почв и резко континентальным климатом.

Изменения, произошедшие с 2005 года относительно распределения занятых по ви-
дам экономической деятельности в Пермском крае, очень схожи с изменениями по всей 
России. Наблюдается рост в сфере торговли (4 п. п.), почти на 8 п. п. увеличилась доля 
сектора прочих услуг. При этом сократились доли таких сфер, как сельское хозяйство 
и охота (-6 п. п.), обрабатывающее производство (-4 п. п.), операции с недвижимостью 
(- 4 п. п.).

В разрезе занятых по возрастам можно заметить, что изменения относительно 
2005 года также являются схожими с общероссийскими (табл. 2.2). В 2018 году распреде-
ления занятых в Пермском крае и всей России не показывают существенных различий. 
Основная масса приходится на возраст 30–39 лет (рис. 2.3, табл. 2.2).

Уровень образования занятых в Пермском крае ниже, чем в среднем по стране 
(табл. 2.3). Среди занятых высшее образование имеют чуть более четверти (26%) в срав-
нении с 34% по России (рис. 2.4, табл. 2.3). Однако в Пермском крае выше доля занятых 
со средним профессиональным образованием (51% против 45%). Также в Пермском крае 
выше доля занятых с основным общим образованием (почти на 4 п. п.). Стоит заметить, 
что с 2005 году наблюдалось увеличение числа занятых, окончивших высшее учеб-
ное заведение: прирост в рассматриваемом регионе и всей России составил 6% и 8% 
соответственно.

Рис. 2.2.  Среднегодовая численность занятых по видам экономической деятельности, 
Пермский край, 2018 г., %.
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ЗАНЯТЫЕ

Табл. 2.1.  Распределение среднегодовой численности занятых по видам экономической 
деятельности, % от общей численности занятых.

Пермский 
край, %

Пермский 
край, %

Россия, 
%

Россия, 
%

Разница, 
Пермский 

край,  
п. п.

Разница, 
Россия, 

п. п.

Разница между 
Пермским краем  
и Россией, п. п.

Вид  
деятельности / Год 2005 2018 2005 2018 2018

С/х, охота 10.1 4.2 11.3 6.9 -5.9 -4.4 -2.7

Добыча полезных 
ископаемых 1.4 1.5 1.6 1.6 0.1 0.0 -0.1

Обрабатывающие 
производства 23.6 20.0 17.2 14.1 -3.6 -3.1 5.9

Обеспечение 
электроэнергией, 
газом;  
водоснабжение;  
сбор отходов

2.9 3.3 2.9 3.3 0.4 0.4 0

Строительство 7.3 9.3 7.4 8.9 2.0 1.5 0.4

Торговля; ремонт 
автотранспортных 
средств  
и мотоциклов

12.4 16.8 16.6 19.1 4.4 2.5 -2.3

Транспортировка 
и хранение 6.6 6.9 6.6 7.5 0.3 0.9 -0.6

Гостиницы, 
общественное 
питание

1.7 2.6 1.7 2.4 0.9 0.7 0.2

Информация  
и связь 1.2 1.8 1.4 2.0 0.6 0.6 -0.2

Операции  
с недвижимостью 6.5 2.6 7.3 2.7 -3.9 -4.6 -0.1

Образование 9.6 7.8 9.0 7.6 -1.8 -1.4 0.2

Здравоохранение 
и соц. услуги 7.6 6.2 6.8 6.2 -1.4 -0.6 0.0

Другие виды 
деятельности 9.2 17.0 10.2 17.7 7.8 7.5 -0.7

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2019», 
Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2011», Росстат,  
Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2006».
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ЗАНЯТЫЕ

Табл. 2.2.  Распределение среднегодовой численности занятых по видам экономической 
деятельности, % от общей численности занятых.

Пермский 
край, %

Пермский 
край, %

Россия, 
%

Россия, 
%

Разница, 
Пермский 

край,  
п. п.

Разница, 
Россия, 

п. п.

Разница между 
Пермским краем  
и Россией, п. п.

Возраст / Год 2005 2018 2005 2018 2018

15–19 2.5 0.4 2.1 0.5 -2.1 -1.6 -0.1

20–29 23.8 19.7 22.3 19.0 -4.1 -3.3 0.7

30–39 24.4 29.9 24.1 28.7 5.5 4.6 1.2

40–49 29.1 25.7 29.4 24.4 -3.4 -5.0 1.3

50–59 17.8 20.2 18.1 21.4 2.4 3.3 -1.2

60–69

2.4

3.7

3.9

5.5

1.6 2.0

-1.8

70 лет и старше 6.9 7.5 -0.1

Средний возраст, 
лет 38.8 40.3 39.6 41.1 1.5 1.5 0.8

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2019»,  
Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2011», Росстат,  
Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2006».

Рис. 2.3.  Среднегодовая численность занятых по возрастным группам,  
Пермский край, 2018 г., %.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России.  
Социально-экономические показатели 2019».
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ЗАНЯТЫЕ

Динамика занятых Пермского края во многом повторяет динамику экономически 
активного населения, то же касается динамики занятых по всей России. Численность 
занятых за 2005–2018 годы в Пермском крае снизилась на 12 п. п., в то время как 
в России прирост составил 7 п. п. В Пермском крае не наблюдается сильного рас-
хождения по структуре занятых по видам экономической деятельности с показателями 
России. Тем не менее наблюдается заметное различие в сфере обрабатывающего 

Табл. 2.3.  Распределение среднегодовой численности занятых  
по уровню образования, % от общей численности занятых.

Пермский 
край, %

Пермский 
край, %

Россия, 
%

Россия, 
%

Разница, 
Пермский 

край,  
п. п.

Разница, 
Россия, 

п. п.

Разница между 
Пермским краем  
и Россией, п. п.

Уровень 
образования / Год 2005 2018 2005 2018 2018

Высшее 19.8 26.0 26.2 34.2 6.2 8.0 -8.2

Среднее 
профессиональное 49.2 51.0 44.1 45.0 1.8 0.9 6.0

Среднее общее 19.9 15.6 22.6 17.2 -4.3 -5.4 -1.6

Основное общее 10.5 7.1 6.5 3.4 -3.4 -3.1 3.7

Не имеют 
основного общего 0.7 0.3 0.7 0.2 -0.4 -0.5 0.1

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2019»,  
Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2011», Росстат,  
Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2006».

Рис. 2.4.  Среднегодовая численность занятых по уровню образования,  
Пермский край, 2018 г., %.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России.  
Социально-экономические показатели 2019».
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ЗАНЯТЫЕ

производства: в рассматриваемом регионе занятость на 6 п. п. выше, чем в России. 
В сфере сельского хозяйства и охоты, а также в сфере торговли в России задействовано 
больше населения, чем в Пермском крае (на 3 п. п. и 2 п. п. соответственно). Сравнение 
возрастной структуры занятых показало, что в Пермском крае больше, чем в целом 
по России, занятых в возрасте 20–49 лет (на 3 п. п.). Основная возрастная категория 
занятых в Пермском крае и России – это занятые в возрасте 30–39 лет (30% и 29% со-
ответственно). В Пермском крае среди занятых преобладают те, у кого есть среднее 
профессиональное образование (51%), как и во всей России (45%), но доля заметно выше 
в исследуемом регионе. Высшее образование имеет менее трети занятых Пермского 
края (26%), в России показатель выше –34%.
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Бюджетный сектор включает организации, финансиру-
емые из бюджетов разных уровней и специализирующи-
еся на производстве общественных благ. К бюджетному 
сектору относятся, прежде всего, образование, здравоох-
ранение и государственное управление.

Уровень занятости в бюджетном секторе в Пермском 
крае за период с 2010 по 2018 год практически не менял- 
ся и оставался в среднем на уровне 22%, что на 2  п. п. 
ниже уровня занятости в бюджетном секторе экономики в Российской Федерации 
(рис.  3.1). Доля занятых в бюджетном секторе женщин существенно выше, чем мужчин. 
В 2010 году у женщин он составил 35.3%, у мужчин – всего 14,3%. В 2018 году мы наблю-
даем незначительное снижение показателя до 34.7% и 12.2% соответственно у женщин 
и мужчин.

Уровень занятости в бюджетном секторе различается по возрастным группам у муж-
чин и женщин. В 2018 году уровень занятости в бюджетном секторе во всех возрастных 
группах, кроме самой младшей – от 15 до 19  лет и самой старшей – от 70 лет и выше, 
у мужчин был намного ниже, чем у женщин (рис. 3.2).

Для женщин самый высокий уровень занятости в бюджетном секторе – в возрасте 
60–69 лет (44.2%), а самый низкий – в возрасте 15–19 лет (12.6%). В то же время для муж-
чин самый высокий уровень занятости в бюджетном секторе – в возрасте 70 лет и старше 
(41.9%), а самый низкий – 10.1% – в возрасте 35–39 лет (рис. 3.2).

Анализ отраслевой структуры бюджетного сектора показывает, что женщины пред-
почитают занятость в сфере образования, где их доля за период с 2010 по2018 год ко-

Бюджетный сектор
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Рис. 3.1.  Занятость в бюджетном секторе экономики, 2010–2018 гг.

Источник:  построено авторами на основе данных Обследования рабочей силы (Росстат).
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лебалась в пределах 14–17% от всех занятых женщин. Несколько меньше доля занятых 
женщин в сфере здравоохранения – примерно 12% на протяжении всего исследуемого 
периода. Значительно меньше женщин занято в сфере государственного управления, 
где их доля в среднем составляет 7% (рис. 3.3).

У мужчин наибольшая доля занятых из трёх отраслей бюджетного сектора наблю-
дается в сфере государственного управления, причём, как и у женщин, она равна 7%. 
В сферах образования и здравоохранения доля занятых мужчин крайне низкая – от 2  
до 4% на всём периоде наблюдений (рис. 3.3).

В целом анализ занятости населения Пермского края в бюджетном секторе показал, 
что средний уровень занятости в этом секторе составляет 22% – это ниже общерос-
сийского на 2 п. п. Большая доля занятых в бюджетном секторе приходится на женщин 
среднего и старшего возраста (38–44%), в то время как у мужчин этих же возрастных 
групп доля занятости в бюджетном секторе более чем в три раза меньше (12–13%). Низкая 
занятость в бюджетном секторе наблюдается в возрасте 20–35 лет, у женщин – до 30%, 
у мужчин – чуть более 10%. Среди отраслей бюджетного сектора женщины отдают 
предпочтение образованию и здравоохранению, мужчины, наоборот, предпочитают 
занятость в сфере государственного управления.

Рис. 3.3.  Занятость в бюджетном секторе по отраслям, 2010–2018 гг.

Источник:  построено авторами на основе данных Обследования рабочей силы (Росстат).
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Занятость населения в неформальном секторе экономики в Пермском крае увеличи-
лась с 8.8% в 2010 году до 10.3% в 2018 году, что соответствует динамике показателя 
в целом по России, где рост составил 1.7 п. п. с 10.3% в 2010 году до 12% в 2018 году. Пик 
занятости в неформальном секторе приходился на 2016 год (14.4% по Пермскому краю) 
(рис. 4.1).

Во все годы изучаемого периода среди занятого в неформальном секторе населения 
Пермского края мужчины находятся в преобладающем большинстве относительно 
женщин. В 2010 году уровень занятости мужчин в неформальном секторе был равен 
10.3%, а в 2018 году он достиг уровня 12.7%, в то время как у женщин уровень занятости 
в неформальном секторе экономики составлял в 2010 году 7.6%, а в 2018 году повысился 
до 8.4% (рис. 4.1).

Рис. 4.1.  Занятость в неформальном секторе экономики, 2010–2018 гг.

Источник:  построено авторами на основе данных Обследования рабочей силы (Росстат).
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Анализ динамики занятости населения Пермского края в неформальном секторе 
экономики на основной работе показывает, что наибольший удельный вес в течение 
исследуемого периода с 2010 по 2018 год приходился на мужчин, у которых уровень 
занятости в неформальном секторе на основной работе в 2010 году составил 9%, 
а в 2018 году – 12.1%. У женщин уровень занятости на основной работе в неформальном 
секторе наблюдался ниже, чем у мужчин, а именно в 2010 году он соответствовал 6.6%, 
а в 2018 году – 7.9% (рис. 4.2).

Занятость населения как Пермского края, так и страны в целом в неформальном сек-
торе экономики на дополнительной работе существенно ниже, чем на основной работе. 
В 2010 году уровень занятости на дополнительной работе в неформальном секторе эко-
номики в Пермском крае в среднем составлял 1.4%, в РФ – 1.5% от общей численности 
занятых. В 2018 году он снизился и в первом и во втором случае до 0.8%. Пик занятости 
в неформальном секторе на дополнительной работе в Пермском крае приходится на 
2011 год (2.3%). В 2018 году наблюдается самый низкий уровень занятости на дополни-
тельной работе в неформальном секторе экономики (рис. 4.3).

Как и на основной работе, на дополнительной работе в неформальном секторе эко-
номики наибольшее число занятых – мужчины. Уровень занятости мужчин на дополни-
тельной работе в неформальном секторе экономики в 2010 году составил 1.8%, что на 
0.7 п. п. больше, чем у женщин. В 2018 году разница в уровне занятости в неформальном 
секторе на дополнительной работе между мужчинами и женщинами сократилась до 
0.2 п. п. (рис. 4.3).

Анализ занятости в неформальном секторе по возрастным группам в 2018 году 
показывает, что самая высокая доля занятых в неформальном секторе экономики муж-
чин – в возрастной группе 35–39 лет (20% от общего числа занятых этой возрастной 
категории). Наибольшая доля занятых в неформальном секторе женщин приходится 
на возрастную группу 40–44 лет (16.7% от общего числа занятых этой возрастной ка-
тегории). В целом следует отметить, что занятость в неформальном секторе относится 

Рис. 4.2.  Занятость в неформальном секторе на основной работе, 2010–2018 гг.

Источник:  построено авторами на основе данных Обследования рабочей силы (Росстат).
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Рис. 4.3.  Занятость в неформальном секторе  
на дополнительной работе, 2010–2018 гг.

Источник:  построено авторами на основе данных Обследования рабочей силы (Росстат).
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к мужчинам и женщинам молодого и среднего возрастов. В возрасте от 55 лет и старше 
доля занятых в неформальном секторе экономики как мужчин, так и женщин составляет 
менее 10% (рис. 4.4).

Согласно анализу занятости в неформальном секторе в Пермском крае, можно 
заключить, что в 2018 году региональный уровень занятости в неформальном секторе 
составил 10.3%, что на 1.7 п. п. ниже странового. Доля занятых в неформальном секторе 
женщин равна 8.4% от общего числа занятых в экономике женщин, доля мужчин – 12.7%. 
Причём основная доля занятых в неформальном секторе приходится на мужчин и жен-
щин молодого и среднего возрастов (11–16% у женщин и 13–20% у мужчин).
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На рис. 5.1–5.2 изображена динамика рабочей силы 
Пермского края по данным за 2018 год. Отрицательное 
значение сальдо трудовой миграции –12.5 тысяч чело-
век – означает значительный отток работников из анали-
зируемого региона.

По данным за 2012 год наибольший отток трудовых 
ресурсов Пермского края приходится на Свердловскую 
область. Это вполне логичное заключение, учитывая тот 

Рис. 5.1.  Среднегодовая численность занятых по уровню образования,  
Пермский край, 2018 г., %.

Источник: Росстат, Доклад «О межрегиональной трудовой миграции в 2018 году».
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Рис. 5.2.  Сальдо въезда и выезда, Пермский край, 2010–2018 гг.

Источник: Росстат, Доклад «О межрегиональной трудовой миграции в 2018 году».
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На рис. 6.1 представлена динамика уровня безработи-
цы в 2004–2018 годах в Пермском крае и России в целом. 
Согласно данным статистики, наиболее высокий уровень 
безработицы в Пермском крае наблюдался в кризисных 
2008–2009 годах и достигал 10%, когда работники были 
подвергнуты наибольшему числу сокращений за послед-
ние годы. В остальные годы динамика приблизительно 
одинаковая: уровень безработицы в последние годы 
сохраняется на примерном уровне в 5–6%. Аналогичные 
тенденции можно видеть и для безработицы в целом по 
Российской Федерации. Исследуемые показатели имеют 
общую динамику во все годы. Существенное снижение 

Рис. 6.1.  Динамика уровня безработицы в Пермском крае в сравнении  
с общероссийской на конец года, 2004–2018 гг., %.

Источник: построено авторами на основе данных сборников Регионы России (Росстат).
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безработицы в последние годы может быть связано с проводимой государством поли-
тикой по образованию новых рабочих мест. Отметим, что в 2018 году были достигнуты 
наилучшие показатели как по изучаемому региону, так и по России в целом. Отмечается 
уровень безработицы, близкий к 5%, что меньше кризисного показателя вдвое. Это мо-
жет служить действительным отображением эффективности проводимой политики.

Пермский край отличается наибольшим уровнем безработицы среди других регионов, 
входящих в состав Приволжского федерального округа. При рассмотрении половозраст-
ной структуры безработицы (рис. 6.2, 6.3) можно отметить, что основной группой безра-
ботных региона являются мужчины в более молодых возрастах. Согласно приведённой 
статистике, более половины безработных составляют мужчины. Что касается возрастной 
структуры, то около трети безработных принадлежат возрастной группе 20–29 лет, когда 
карьера только начинается. Можно сделать вывод, что в данном регионе недостаточно 
рабочих мест для молодых специалистов.

Рис. 6.3.  Состав безработных в возрасте 15–72 лет по возрастным группам, 2017 г., %.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России.  
Социально-экономические показатели 2018».

25.0

32.3

21.3

17.6

1.62.2

15–19

20–29

30–39

40–49

50–59

70 лет и старше

Рис. 6.3.  Состав безработных в возрасте 15–72 лет по возрастным группам, 2017 г., %.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России.  
Социально-экономические показатели 2018».

58.1

41.9 Мужчины

Женщины



23

Среднемесячная номинальная заработная плата ра-
ботников по Пермскому краю ниже средних показателей 
по Российской Федерации в среднем на 4000–5000 ру-
блей. Можно заметить, что средняя номинальная зара-
ботная плата перманентно увеличивается со временем 
как по России, так и по Пермскому краю даже в кризисные 
годы (табл. 7.1). Однако Пермский край уступает в скоро-
сти роста заработной платы работников. Если средний 
темп прироста среднемесячной номинальной заработ-
ной платы по России равен 13.52%, то для Пермского  
края – 12.82%.

На рис. 7.1 представлен график средней заработной платы в ценах 2005 года. Здесь 
уже заметны влияния кризисов 2008 года и 2014 года, после которых наблюдалось 
снижение рассматриваемого показателя. После 2014 года динамика роста заработ-

Табл. 7.1.  Среднемесячная номинальная начисленная  
заработная плата работников организаций в 2005–2017 гг., рублей.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Российская 
Федерация 8 555 10 633.9 13 593.4 17 290.1 18 637.5 20 952 23 369 26 629 29 792 32 495 34 030 36 709 39 167

Пермский 
край 7 749 9 516.2 11 856 14 774.1 15 227.6 17 438 18 773 21 821 24 716 27 102 28 528 30 651 32 952

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 
2019», Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 2011».

Заработная 
плата
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ной платы была отрицательная, и только в 2017 году появился положительный рост. 
Восстановление проходило дольше по сравнению с периодом после кризиса 2008 года. 
Также можно предположить, что, начиная с 2020 года, этот рост опять замедлится или 
станет отрицательным (новый кризис).

Как уже было замечено ранее, средняя заработная плата по региону ниже, чем по 
Российской Федерации, это также касается значения показателя в разбивке по видам 
деятельности (табл. 7.2).

Наибольшие показатели заработной платы приходятся на работников сферы добычи 
полезных ископаемых. В Пермском крае разведаны месторождения по 49 полезным иско-
паемым, главными из которых являются нефть, газ, торф, минеральных соли и каменный 
уголь. Так как добыча полезных ископаемых, а также обслуживание предприятий добычи 
являются одними из основных двигателей экономики Пермского края, то и зарплаты там, 
соответственно, выше. 

Работники финансовой деятельности также получают высокие заработные платы, 
сопоставимые с уровнем заработной платы работников в сфере добычи полезных 
ископаемых. 

Наименьшая заработная плата наблюдается в сфере сельского хозяйства, охоты 
и лесного хозяйства. Гостиничный и ресторанный бизнес также не отличается высокими 
заработными платами сотрудников. 

Уровень средней заработной платы на одного работника в Пермском крае ниже 
среднего уровня заработной платы по стране. Наибольший разрыв наблюдается в фи-
нансовом секторе. В секторе обрабатывающего производства уровень заработной 
платы в регионе и по России приблизительно одинаковый. Наблюдается рост номи-
нальной заработной платы с 2005 года по 2017 год: средний темп прироста по региону 
составил 12.82%. 

Рис. 7.1.  Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 
организаций в 2005–2017 гг. в ценах 2005 г., рублей.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 
2019», Статистический сборник «Регионы России. Социально-экономические показатели 
2011», расчёты авторов.
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Согласно динамике отраслевой структуры валовой 
добавленной стоимости, наибольшая часть доходов 
в процессе производства продуктов и услуг приходится 
на обрабатывающее производство и добычу полезных 
ископаемых [5]. В связи с этим рассмотрим более де-
тально условия труда для данных видов экономической 
деятельности. 

Рис. 8.1.  Удельный вес численности работников организаций  
по добыче полезных ископаемых, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда,  
на конец года, в процентах от общей численности работников организаций  
по добыче полезных ископаемых.

Источник:  Труд и занятость в России, 2017.
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На рис. 8.1 представлена динамика удельного вес численности работников органи-
заций по добыче полезных ископаемых, занятых во вредных и (или) опасных условиях 
труда, от общей численности работников организаций по добыче полезных ископае-
мых в 2004–2017 годах в Пермском крае и Российской Федерации в целом. Согласно 
данным статистики, наиболее высокий уровень занятых во вредных и опасных условиях 
в Пермском крае наблюдался в посткризисных 2009–2013 годах и достигал 55.6%, пре-
вышая более чем на 10% общероссийский уровень. Однако абсолютный максимум по 
данному показателю наблюдался в 2014 году (63%), когда произошёл валютный кризис 
вследствие резкого сокращения цены на нефть (цена за баррель нефти упала до 56.5 $). 
В период с 2014 по 2016 год динамика данного показателя в Пермском крае и Российской 
Федерации в целом совпадала: наблюдалось небольшое сокращение уровня занятости 
работников организаций по добыче полезных ископаемых, занятых во вредных и опас-
ных условиях, в связи со стабилизацией цены на нефть, но показатели в Пермском крае 
превышали общероссийский уровень.

На рис. 8.2 представлена динамика удельного вес численности работников органи-
заций по добыче полезных ископаемых, занятых на тяжёлых работах, от общей числен-
ности работников организаций по добыче полезных ископаемых в 2004–2017 годах 
в Пермском крае и Российской Федерации в целом. Во время кризисных 2008–2009 го-
дов уровень занятых на тяжёлых работах среди работников организаций по добыче 
полезных ископаемых был выше в Пермском крае по сравнению с общероссийским 
уровнем. Согласно данным статистики, наиболее высокий уровень данного показателя 
в Пермском крае наблюдался во время валютного кризиса 2014–2015 годов и достигал 
уровня 43.7%, превышая примерно на 13 п. п. общероссийский уровень.

Рис. 8.2.  Удельный вес численности работников организаций  
по добыче полезных ископаемых, занятых на тяжёлых работах,  
на конец года, в процентах от общей численности работников организаций  
по добыче полезных ископаемых.

Источник:  Труд и занятость в России, 2017.
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Анализ условий труда в организациях обрабатывающей отрасли в период с 2004 по 
2016 год показал, что удельный вес численности работников организаций обрабатыва-
ющих производств, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, а также занятых 
на тяжёлых работах (на конец года; в процентах от общей численности работников 
организаций обрабатывающих производств), превышал общероссийский уровень в те-
чение всего рассматриваемого периода (рис. 8.3, 8.4). Более того, характер динамики 
показателей в обоих случаях совпадал в Пермском крае и Российской Федерации.

Рис. 8.3.  Удельный вес численности работников организаций  
обрабатывающих производств, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда,  
на конец года, в процентах от общей численности работников  
организаций обрабатывающих производств.

Источник:  Труд и занятость в России, 2017.
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Рис. 8.4.  Удельный вес численности работников организаций  
по добыче полезных ископаемых, занятых на тяжёлых работах,  
на конец года,в процентах от общей численности работников  
организаций обрабатывающих производств.

Источник:  Труд и занятость в России, 2017.
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УСЛОВИЯ ТРУДА

Исследование численности пострадавших при несчастных случаях на производстве 
с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом 
показало, что в основном данный показатель больше в Пермском крае по сравнению 
с Российской Федерацией в целом (см. табл. 8.1).

Таким образом, условия труда в Пермском крае хуже, чем в Российской Федерации 
в целом. Это свидетельствует о том, что условия труда в Пермском крае недостаточно 
контролируются государственными надзорными органами, профсоюзами, другими ин-
ститутами гражданского общества.

Табл. 8.1.  Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве  
с утратой трудоспособности на один рабочий день и более  
и со смертельным исходом, на 1000 работников.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Численность пострадавших 
при несчастных случаях 
на производстве с утратой 
трудоспособности на один 
рабочий день и более  
и со смертельным исходом, 
на 1000 работников

Российская 
Федерация 2.2 2.1 1.9 1.7 1.4 1.3 1.3

Пермский 
край 3.0 2.6 2.2 2.3 2.2 1.9 1.7

Численность пострадавших 
при несчастных  
случаях на производстве  
со смертельным исходом,  
на 1000 работников

Российская 
Федерация 0.09 0.09 0.08 0.08 0.07 0.06 0.06

Пермский 
край 0.11 0.10 0.08 0.10 0.08 0.06 0.07

Источник:  Труд и занятость в России, 2017.
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В первую очередь кризисы повлияли на ВРП региона 
(рис. 9.1). После устойчивого роста значение ВРП резко 
снизилось в 2009 году. Также наблюдается замедление 
роста показателя после кризиса 2014 года.

Рассмотренные ранее показатели подтвердили вли-
яние кризисов 2008 года и 2014 года на рынок труда 
Пермского края. Больше всего они повлияли на уровень 
безработицы, а также на показатели средней заработной 
платы (см. пункты «Безработица и зарплата»). 

Рынок труда 
в кризисные 
периоды

Рис. 9.1.  УВРП и ВРП на душу населения в Пермском крае.

Источник:  Росстат, Статистический сборник «Регионы России.  
Социально-экономические показатели 2019», Статистический сборник  
«Регионы России. Социально-экономические показатели 2011».
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РЫНОК ТРУДА В КРИЗИСНЫЕ ПЕРИОДЫ

Влияние кризиса 2008 года оказалось сильнее, чем 2014 года. В 2009 году уровень 
безработицы вырос на 1.6 п. п. по сравнению с 2008 годом, когда после 2014 года 
значение показателя выросло на 0.5 п. п. То же самое касается и средних заработных 
плат – в 2009 году отрицательный скачок был больше. 

Но, несмотря на то, что влияние кризиса 2008 года оказалось сильнее, восстановле-
ние экономики после него было интенсивнее. Например, согласно расчётам авторов, 
средний прирост реальной заработной платы до кризиса 2014 года составлял 4.9%, 
когда на данный момент этот показатель до сих пор отрицательный и составляет -1.47%. 

Кризисы оказали значимое влияние на рынок труда в Пермском крае. После кризиса 
2008 года уровень безработицы увеличился на 1.6 п. п., а уровень реальной заработной 
платы упал в среднем на 9 п. п. После кризиса 2014 года уровень безработицы уве-
личился на 0.5 п. п., а уровень реальной заработной платы упал в среднем на 5.5 п. п. 
Согласно показателям, восстановление экономики тяжелее после кризиса 2014 года. 
Также можно ожидать увеличение безработицы в 2020 году из-за влияния на рынок 
труда мер борьбы с COVID-19.
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