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Краснодарский край является перспективным и динамично развивающимся регио-
ном. Его привлекательность для инвесторов и трудовых ресурсов определяется геопо-
литическим положением и климатом. 

Внимание к состоянию рынка труда обусловлено рядом факторов: пограничным по-
ложением с миграционноактивными регионами, особенностями системы расселения 
(высокая доля сельского населения), сезонным характером занятости в ряде отраслей 
хозяйственного комплекса.

Рынок труда отражает состояние экономики края: наблюдается относительно низкий 
уровень безработицы (4.8%), рост численности рабочей силы (на 8.2% в 2010–2018 гг.) 
и занятого населения (на 9.9%), рост числа рабочих мест происходит преимуществен-
но за счёт развития сферы торговли, в традиционной для края отрасли – в сельском хо-
зяйстве – численность занятых снижается. Занятость в секторах обрабатывающих про-
изводств, транспорта и связи, строительства также снижается умеренными темпами.

В условиях кризиса Краснодарский край неплохо подстраивается под рыночные 
условия. Так, в 2015 году после снижения экспорта (60–80% продукции отправляется 
на экспорт) в Краснодарском крае был создан центр координации и поддержки экс-
портёров с помощью субсидирования, что позволило снизить экономические потери.

Ключевыми проблемами рынка труда являются высокий уровень неформальной 
занятости, дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, несоответствие качества 
образования запросам работодателей (из числа безработных 9.9% имеют образова-
ние выше общего). В то же время на состояние рынка труда оказывают влияние такие 
факторы, как демографическая ситуация, миграционные процессы и качество жизни 
населения.

Введение
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Население
На 2019 год Краснодарский край с населением 

в 5.66 млн человек занимал 3-е место среди российских 
регионов по численности населения (после Москвы 
и Московской области). В целом с 2006 по 2019 год 
количество людей, проживающих в данном регионе, не-
уклонно росло, прирост составил около полумиллиона 
человек за 14 лет (рис. 1).

Рис. 1.  Численность населения, тысяч человек.
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Рассматривая возрастную структуру населения региона, стоит отметить, что доля 
населения в трудоспособном возрасте неуклонно снижалась – с 62.6% в 2006 году до 
55.1% к 2017 году. Вес же лиц в нетрудоспособных возрастах, наоборот, возрастал.  
В 2017 году более четверти населения Краснодарского края принадлежало к категории 
старше трудоспособного возраста, а 18.8% были моложе 16 лет. Ситуация в регионе 

Краснодарский
край
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Рис. 2.  Возрастная структура населения, %.
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Рис. 3.  Соотношение числа мужчин и женщин, на 1000 мужчин приходится женщин.
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схожа с картиной в целом по стране, однако число лиц старше 55–60 лет немного выше, 
чем в среднем по стране (25% для РФ в целом) (рис. 2).

На протяжении всего периода с 2006 по 2017 год число женщин превышало количе-
ство мужчин и составляло 1155–1158 женщин на 1000 мужчин. В целом стоит отметить 
факт того, что количество женщин значительно превышает число мужчин, что согласу-
ется с ситуацией по стране в целом (1156 женщин на 1000 мужчин в 2017 году) (рис. 3).

Численность рабочей силы в Краснодарском крае на 2018 год составляет 2.81 млн че-
ловек, с 2006 года прирост составил 342 тысячи человек. Количество экономически 
активного населения снизилось в период 2009–2014 годов в связи с реакцией рынка 
труда на кризис, однако с 2015 года тенденция к росту возобновилась (рис. 4).
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Рис. 5.  Динамика уровня экономической активности населения, %.
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Рис. 4.  Динамика численности рабочей силы в возрасте 15-72 лет, тысяч человек.

2006 2007 2009 2011 2013 2015 2017 20182008 2010 2012 2014 2016
2200

2300

2400

2500

2600

2700

2800

2900

2470

2628 2603

2739
2777

2812

2613

2702
2634 2620

2587
2553

2628

Уровень экономической активности населения в 2017 году составлял 63.9%, 
в то время как в среднем по стране он достигал 69.4%. Уровень участия в рабочей силе 
составлял 65.6% в 2007 году, сократившись в кризисные годы до 60%, и так и не до-
стигнул докризисных значений к 2017 году. Уровень экономической активности мужчин 
традиционно был выше женского на 10–15%. Данный разрыв имеет тенденцию к росту: 
если в 2006 году к экономически активному населению принадлежало 67% мужчин  
и 57% женщин, то в 2017 году активными участниками рынка труда были 60.5% женщин 
и 75% мужчин (рис. 5, 6).

Рис. 6.  Уровень экономической активности населения по полу, %.
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Рис. 7.  Динамика численности фактически безработных, тысяч человек.
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Рис. 8.  Динамика численности занятых, тысяч человек.
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Рассматривая численность фактически безработных, стоит отметить, что она резко 
выросла в 2009 году в связи с реакцией рынка труда на кризис, достигнув максимального 
значения в 190 тысяч человек. Однако начиная с 2010 года ситуация начала улучшаться: 
в 2018 году в регионе было 144 тысячи безработных, что, однако, было выше докризис-
ного значения в 126 тысяч человек (рис. 7).

Количество занятых в Краснодарском крае неуклонно росло на протяжении послед-
них 13 лет, прирост составил 450 тысяч человек. В 2018 году в регионе 2.6 млн человек 
относились к занятым (рис. 8).

Таким образом, Краснодарский край является одним из самых крупных по числен-
ности населения регионом Российской Федерации. Его половозрастная структура 
схожа с картиной по стране, однако число лиц старше 55–60 лет немного выше, чем 
в РФ в целом, а доля лиц в трудоспособных возрастах неуклонно снижается с середины 
2000-х годов. Также стоит отметить, что уровень экономической активности в регионе 
традиционно оставался и остаётся ниже общероссийского, в то время как ежегодно 
наблюдается прирост числа занятых в регионе. Численность фактически безработных 
претерпела значительные изменения, резко увеличившись в 2009 году в связи с реак-
цией на экономический кризис, однако после этого постепенно снижается.
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Динамика среднегодовой численности занятых в Краснодарском крае в целом по-
хожа на среднероссийскую, однако, в то время как в среднем по России наблюдается 
значительное снижение в среднегодовом количестве занятых с 2008 по 2009 год, 
в Краснодарском крае среднегодовая численность занятых падает не так сильно. Резкий 
скачок в среднегодовом количестве занятых наблюдается между 2014 и 2015 годом 
как в рассматриваемом регионе, так и в среднем по России. После 2015 года наблюда-
ется падение уровня среднегодовой численности занятых в среднем по России, но этот 
показатель растёт в Краснодарском крае (рис. 9).

Изменение среднегодовой численности занятых в Краснодарском крае имеет 
схожий тренд со среднероссийским изменением, за исключением периода с 2014 
по 2017 год, когда в Краснодарском крае увеличивается среднегодовая численность 
занятых, а в среднем по России снижается (рис. 10).

Занятые
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Рис. 9.  Среднегодовая численность занятых, тысяч человек.
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На рынке труда Краснодарского края к 2017 году по сравнению с 2006 годом силь-
но сократилась доля возрастных групп до 20 и 20–29 лет и увеличилась доля группы 
30–39 лет (рис. 11).

Рис. 10.  Изменение среднегодовой численности занятых, % к предыдущему году.

2006 2007 2009 2011 2013 2015 20172008 2010 2012 2014 2016
96.0

97.0

99.0

100.0

103.0

98.0

100.6

100.4

98.3

99.6
100.1

100.2
100.6

101.7

99.5 99.7

99.6

99.9 99.5

100.0

101.8

100.5
99.9100.2

100.9

101.0

102.0

100.7

101.8 101.9

100.1 100.3

Российская Федерация Краснодарский край

Количество занятых в Краснодарском крае за период с 2006 по 2017 год выросло 
c 2 197.5 тысяч человек до 2 599.1 тысяч человек (на 18.25%). Наибольший рост наблюдал-
ся между 2014 и 2015 годом (прирост +223.7 тысяч занятых). Изменения по возрастным 
группам: с 2006 по 2017 год сократилась доля групп до 29 и 40–49 лет, доли остальных 
групп увеличились, что свидетельствует о старении занятого населения.

Рис. 11.  Состав занятого населения по возрастным группам, %.
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В государственных органах, органах местного самоу-
правления и избирательных комиссиях муниципальных 
образований наблюдается рост численности занятых 
с 2010 года. Резкое повышение – на 49% с 2010 года – 
приходится на кризисный 2014 год, далее наблюдаем 
незначительное сокращение к 2018 году: на 4% в срав-
нении с 2014 годом (Приложение – табл. 11) (рис. 12).

Бюджетный сектор

Рис. 12.  Изменение среднегодовой численности занятых,  
% к предыдущему году.
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В составе муниципальных и государственных служащих на 2017 год преобладает груп-
па, занятая в федеральных органах исполнительной власти (60.7%) и органах местного 
самоуправления (20.1%) (рис. 13).

Положительная динамика занятых в иных бюджетных сферах, а именно: образования, 
здравоохранения и прочих услуг предполагает сохранение роста по всем трём пунктам. 
Наибольшее увеличение числа занятых ожидается в сфере здравоохранения (табл. 1).



БЮДЖЕТНЫЙ СЕКТОР
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Рис. 13.  Распределение государственных и муниципальных служащих  
по ветвям власти в 2017 году, % к итогу.
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Табл. 1.  Структура занятости населения Краснодарского края, % к общему числу занятых. 

Перечень видов  
экономической деятельности

Структура занятости населения  
Краснодарского края, %

2016 год 2020 год

Образование 7.4 7.6

Здравоохранение  
и предоставление социальных услуг 7.6 8.6

Предоставление прочих коммунальных,  
социальных и персональных услуг 4.3 4.9

Всего по Краснодарскому краю 100.0 100.0
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По данным Росстата, Краснодарский край лидирует по количеству людей, занятых 
в неформальном секторе. По итогам 2017 года их в регионе насчитывалось 768 тысяч 
человек. В сравнении с 2016 годом этот показатель вырос на 34 тысячи. Также в числе 
лидеров Дагестан (669 тысяч) и Ростовская область (576 тысяч). 

По данным Росстата, неформальный сектор в  2016 году занимал 27% от общего 
числа работоспособного населения Кубани (2.7 млн человек). Доля его снизилась 
с предыдущего года на 1.7 пп. – в 2015 году показатель составлял 28.7% (рис. 14).

Рис. 14.  Количество занятых в неформальном секторе в 2017 году, тысяч человек.
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Таким образом, количество занятых в неформальном секторе в Краснодарском крае 
(768 тысяч человек) составляло в 2017 году 5% от общего трудоспособного населения 
России, занятого в неформальном секторе экономики (14253 тысяч человек). При этом 
общее количество занятых в неформальном секторе экономики России снизилось 
по сравнению с 2016 годом на 7%, в то время как количество аналогично занятых 
в Краснодарском крае увеличилось на 4% по сравнению с 2016 годом.

Неформальный 
сектор
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На графиках изображена динамика миграции Крас- 
нодарского края. Положительное сальдо трудовой ми-
грации говорит о притоке рабочей силы в Краснодарский 
край. Таким образом, Краснодарский край является 
одним из основных регионов, принимающих на работу 
граждан из других регионов. Наиболее крупные потоки 
мигрантов в Краснодарский край наблюдаются из горо-
дов Тюмень, Сургут и Екатеринбург (рис. 15, 16).

Миграция

Рис. 15.  Распределение въезжающих и выезжающи.
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Краснодарский край имеет положительный миграционный приток с 2011 по 2018 год 
(+48.3 на 2018 год), в отличие от большинства регионов России.



МИГРАЦИЯ

14

Рис. 16.  Сальдо по миграции (разница между числом приехавших и уехавших).
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Уровень безработицы в Краснодарском крае в 2008 го- 
ду резко снизился по сравнению с 2006 и 2007 годами, 
а в 2009 году наблюдалось повышение. Рассматривая 
период после кризиса, можно проследить тенденцию 
спада уровня безработицы, но при этом до 2012 года 
безработица была ниже, чем в среднем по России, а по-
сле стала выше (рис. 17).

Безработица

Рис. 17. Уровень безработицы 2006–2018 гг., %.
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При рассмотрении безработных по полу в крае было рассчитана доля безработных 
мужчин и женщин среди всего экономически активного населения. Доли мужчин и жен-
щин находились в пределах 4–7.50% от экономически активного населения в промежут-
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ке с 2006 по 2016 год. Во время кризиса 2008–2009 годов уровень безработных мужчин 
заметно увеличился: если на 2008 год безработных мужчин в Краснодарском крае было 
около 4%, то в 2009 году доля приблизилась к 7.5%. С 2010 года уровни безработных 
мужчин и женщин снижается, и их уровни были практически одинаковыми. В кризис 
2014 года доля женщин сократилась, но уже в следующем году вернулась на прежний 
уровень (рис. 18).

Доля зарегистрированных безработных в Краснодарском крае на исследуемом проме-
жутке находилась в пределах от 10 до 20%. Пик зарегистрированных от всех безработ-
ных был в период кризиса 2008 года, в данном году наблюдалось снижение численности 
безработных, и доля могла увеличиться. Доля зарегистрированных по стране выше, чем 
в крае, но по сравнению с 2009 годом по стране было значительное снижение доли 
зарегистрированных (рис. 19).

Рис. 18.  Уровень безработных мужчин и женщин от экономически активного населения, %.
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Рис. 19.  Доля зарегистрированных безработных от числа всех безработных, %.
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Средняя продолжительность поиска работы в регионе составляет 6–8 месяцев. 
В 2007 году был самый высокий показатель, после этого года поиск работы сократился, 
но с 2010 года этот показатель стал снова подниматься. Продолжительность поиска 
работы в крае была ниже, чем в среднем по Российской Федерации, с 2013 года разница 
в поиске работы была практически одинаковой (рис. 20).

Таким образом, уровень безработицы в Краснодарском крае после экономического 
кризиса 2008 года постепенно снижался, но всё же в последние годы был выше, чем 
в среднем по Российской Федерации. При относительно высоком уровне безработицы 
в регионе средняя продолжительность поиска работы была ниже общероссийского 
показателя. Тенденции уровня фактической безработицы между полами были схожими, 
за исключением резких колебаний во время экономического кризиса. 

Сравнение динамики уровня безработицы и продолжительности поиска работы по-
зволяет оценить, как менялся поиск работы с увеличением или снижением безработицы 
в регионе. Различия в динамике имеются в 2009 году, во время финансового кризиса, 
уровень безработицы в крае был 7.20% – самый высокий за рассматриваемый период, 
а поиск работы в этот год был самым низким – 6.5 месяцев. Жители, теряя работу из-за 
кризиса, быстро находили новое рабочее место (рис. 21).

Рис. 20.  Средняя продолжительность поиска работы, месяцы.
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Рис. 21. Средняя продолжительность работы (месяцы) и уровень безработицы, %.
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Отраслевая 
структура

Рассматривая отраслевую структуру экономики Крас нодарского края, стоит отме-
тить то, как менялась доля различных видов деятельности в валовой добавочной 
стоимости региона (Приложение – табл. 9). В докризисный период наибольшую долю 
в ВДС Крас нодарского края занимали отрасли, связанные с транспортом и связью 
(19.3%) и сельским хозяйством (15.7%), однако после кризиса 2008 года именно в этих 
видах деятельности и наблюдался наибольший спад, в то время как в строительстве 
произошёл прирост в 7.4%. В 2016 году по сравнению с базовым 2005 годом доля 
строительства в ВДС региона даже сократилась на 2.9%, а наибольший прирост прои-
зошёл в торговле (+3.3%) и госуправлении (+4,3%) (рис. 22).

Наибольшую долю в ВРП Краснодарского края в 2016 году занимали отрасли, связан-
ные с транспортом и связью (18%), а также торговля, ремонт автотранспортных средств, 
бытовых изделий и предметов личного пользования (18%) (рис. 23).

Рис. 22.  Отраслевая структура ВДС Краснодарского края (2016 год), %.
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Сравнивая структуру ВДС в Краснодарском крае с картиной по стране в целом, стоит от-
метить, что в регионе более значимыми являются такие виды деятельности, как сельское 
хозяйство, транспорт и связь, а также гостиничный и ресторанный бизнес. Напротив, от-
расли, связанные с добычей и обработкой полезных ископаемых, которые в сумме дают 
30% ВДС в России в целом, в Краснодарском крае являются малозначимыми (рис. 24). 

На графике ниже приведено среднегодовой распределение численности занятых 
в экономике по видам экономической деятельности. В 2006 году двумя самыми крупны-
ми по доле занятых в регионе отраслями были сельское хозяйство и торговля, которые 
в сумме обеспечивали почти 35% занятости в регионе. Однако данные виды деятель-
ности имели абсолютно противоположную динамику во времени: к 2017 году занятость 

Рис. 23.  Динамика отраслевой структуры ВДС, %.

2 64 8 1210 1614 180 20

Торговля; ремонт автотранспортных
 средств, бытовых изделий и предметов

 личного пользования

Гостиницы и рестораны

Строительство

Производство и распределение
 электроэнергии, газа и воды

Обрабатывающие производства

С/Х, охота и лесное хозяйство

Рыболовство

Добыча полезных ископаемых

Транспорт и связь

Финансовая деятельность

Операции с недвижимым имуществом,
 аренды и предоставление услуг

Государственное управление
 и обеспечение безопасности;

 социальное обеспечение

Образование

Здравоохранение и соц услуги

Прочие коммунальные, социальные
 и персональные услуги

15.7

13.4
12.4

9.4
16.8

6.5

3.3
2.5

3.0

14.3
16.6

17.6

2.4
2.7
2.9

3.2
3.2
3.3

4.7
4.7
4.9

2.6
1.3
1.6

3.7
5.9

4.5

7.1
7.1

11.4

19.3

17.9
15.5

13.0
10.0

11.4

1.9
0.8
0.7

0.1
0.1

0

0.4
0.2

0

2010 год

2016 год

2005 год



ОТРАСЛЕВАЯ СТРУКТУРА

20

в сельском хозяйстве резко сократилась до уровня в 9.5%, а занятость в строительстве, 
наоборот, росла на протяжении всего периода, достигнув уровня в 9.4% к 2017 году. 
Также в 2017 году более 15% населения Краснодарского края было занято в сфере раз-
личных услуг, доля этой отрасли резко выросла с 2006 года с менее чем 5%. К 2017 году 
сократились доли занятых в сельском хозяйстве, обрабатывающей промышленности, 
однако выросли доли в торговле, гостиничном и ресторанном бизнесе и в операциях 
с недвижимостью. В целом это может быть свидетельством улучшения качества жизни 
в регионе и положительного притока населения, о котором будет написано подробнее 
в разделе «Миграция» (рис. 25).

Рис. 24. Структура ВДС в Краснодарском крае и в РФ в целом, %.
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Основными отраслями, приносящими значительный вклад в ВРП региона на 2016 
год, являлись транспорт и связь, торговля, а также сельское хозяйство, которые в сум-
ме обеспечивали почти половину ВРП Краснодарского края. Однако роль сельского 
хозяйства заметно снизилась за последние 10 лет, в то время как более значимыми 
становятся отрасли, связанные с предоставлением услуг, а также операции с недви-
жимостью/арендой и торговля, в которых в 2017 году в сумме было занято 40% жителей 
Краснодарского края.

Рис. 25.  Распределение среднегодовой численности занятых  
по видам экономической деятельности, в % от общего числа занятых.
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В кризисный период в крае не было допущено суще-
ственного снижения валового регионального продукта 
(в 2009 году – на 1.8% по сравнению с 2008 годом, 
в 2015 году – на 4% относительно 2014 года). Рост ВРП 
за 9 лет (2008–2018 гг.) составил 131.5% на фоне 108.3% 
роста в целом по стране. В 2008 году Краснодарский край 
по объёму ВРП (Приложение – табл. 12) занимал 10 ме-
сто (803.8 млрд рублей) в рейтинге регионов, в 2014, 
2015 и 2016 годах – уже 5 место (2015.9 млрд рублей на 

Кризисы

Рис. 26.  Динамика основных показателей экономического развития  
Краснодарского края за 2008–2017 годы, в % к 2007 году.
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2016 год). Темп фактического роста валового регионального продукта в 2017 году 
по отношению к 2007 году составил 133.5%, среднегодовой темп роста сложился на 
уровне 103.1%.

Увеличен вклад Краснодарского края в объёмы промышленного производства – 
с 1.5% в 2008 году до 1.7% по итогам 2017 года (в том числе обрабатывающих произ-
водств – с 1.7% до 2.2%), розничной торговли – с 3.6% до 4.4%, общественного пита-
ния – с 3.8% до 5.3%, платного обслуживания населения – с 3.4% до 5.1%. Стабильно 
высок вклад сельского хозяйства – 7.3% (рис. 26).

В то же время ослабление национальной валюты, усилившаяся экономическая нео-
пределённость и значительный рост стоимости кредитных ресурсов в последние годы 
повлияли на инвестиционную активность предприятий Краснодарского края сильнее, 
чем на данный показатель в целом по стране. Удельный вес края в российском объёме 
инвестиций снизился с 3.8% до 3.0%, в объёме строительных работ – с 4.0% до 3.6%, 
в жилищном строительстве – с 6.1% до 5.9%. 

Два кризисных периода 2008–2009 и 2014–2015 годов привели к сокращению 
объёмов производства товаров (работ, услуг) в основных секторах экономики края 
и России в целом. Кризисные явления в 2015–2017 годах привели к снижению индек-
сов промышленного производства в текстильной и швейной промышленности, ко-
торый составил 91.6%. При этом индекс промышленного производства предприятий, 
производящих кожу, изделия из кожи и обувь, вырос и составил 130.4%. 

В результате ВРП в 2009 году сокращён на 1.8%, в 2015 оду сокращение составило 
1.6%. Но при этом, если до 2008 года край по объёму ВРП стабильно занимал 10 место 
среди субъектов РФ, то в 2012 году – 6 место, а в 2014 году поднялся на 5 место и со-
хранил эту позицию по итогам 2016 года. 

Край демонстрирует высокие темпы роста инвестиционной деятельности до 
2014 года: в 2014 году по отношению к 2008 году он составил 161.5%. При этом 
в 2015 году отмечено значительное снижение инвестиционной активности: снижение 
инвестиций в основной капитал в 2015 году по сравнению с 2014 годом составило 
около 27%.

Влияние финансового кризиса отразилось на краевых финансах. Замедлены темпы 
роста доходов консолидированного бюджета края. Однако их динамика положитель-
на: с учётом безвозмездных поступлений объём доходов составил 33.6 млрд рублей, 
или 22.6% к годовому бюджетному назначению, и 139.4% – к январю – марту 2008 года, 
аналогичные результаты по собственным доходам – 16.5% и 112.9%, соответственно. 
Ухудшение динамики обусловлено нестабильностью развития основных секторов эко-
номики, особенно ухудшением финансовых результатов деятельности организаций. 

C 2008 по 2017 год ситуация на рынке труда Краснодарского края развивалась не-
однозначно. Среди регионов ЮФО по уровню общей безработицы (по методологии 
МОТ) Краснодарский край в период с 2008 по2017 год практически всегда занимал 
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первое место, за исключением 2013 и 2016 годов, когда занял второе место после 
Ростовской области (6.1% в крае против 6.0% в области). 

В период с 2008 по2011 год безработица оставалась на уровне ниже общероссий-
ского. Кризис 2008 года спровоцировал рост безработицы выше уровня 2006 года – 
7.1%. Кризис 2014 года оказал меньшее влияние. Уровень безработицы повысился 
в 2015 году на 1–2 п. п. 

Показатель уровня регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении) 
в Краснодарском крае составил в 2007 году 0.9%, в 2008 году – 0.6%, в кризисный 
период 2009 года он вырос до 1.1%. В посткризисный период, благодаря успешно 
реализуемой социально-экономической политике, ситуация на рынке труда стала 
улучшаться. Начиная с 2012 года уровень регистрируемой безработицы (в средне-
годовом исчислении) не поднимался выше 0.8%, в 2013–2015 годах составил 0.7%, 
в 2016 году – 0.6% от численности экономически активного населения. В кризис 
2009 года крупные и средние предприятия, оптимизируя свои издержки, избавились 
от избыточной занятости (Прогноз социально-экономического развития Российской 
Федерации на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов). В 2015 году, 
в ожидании улучшения экономической ситуации, предприятия стремились сохранить 
численность работников. Несмотря на относительную стабильность на рынке труда 
в 2015 году, наличие высокого инфляционного фона привело к существенному сокра-
щению реальной заработной платы, которое за восемь месяцев составило 8.9% по 
сравнению с аналогичным периодом 2014 года. За январь – август 2015 года реаль-
ные располагаемые денежные доходы населения снизились на 3.2% по сравнению 
с соответствующим периодом 2014 года. 

В 2014 году уровень безработицы составил 5.7% от экономически активного насе-
ления. Это было обусловлено ростом численности безработных граждан (по методо-
логии МОТ) в сельской местности и ростом числа высвобожденных граждан в связи 
с ликвидацией организации или сокращением штата в 2014 году на 2.7% в сравнении 
с 2013 годом. В 2017 году Краснодарский край остался в тройке лидеров, заняв третье 
место по ЮФО. 

Тем не менее среднедушевые доходы населения приросли в 3.4 раза (к 2007 году). 
Приросли общая численность населения и численность занятых в экономике. 
Численность лиц трудоспособного возраста на 2017 год – 3 102.7 тысяч человек, 
что на 6.7% больше ожидаемого уровня. Средняя заработная плата в 2017 году по 
отношению к 2007 году увеличилась в 3 раза (среднегодовой рост – 111.7%). При этом 
по итогам 2017 года край опережает крупные субъекты Южного федерального округа 
по размеру среднедушевых денежных доходов населения – 33.5тысяч рублей, а также 
по размеру среднемесячной заработной платы – 30.6 тысяч рублей. 

Динамика рынка труда Краснодарского края характеризуется следующими по-
ложениями: несмотря на кризис, наблюдаются незначительные изменения уровня 
безработицы; по сравнению со средним значением по стране уровень безработицы 
в крае остаётся стабильно низким; значительный вклад в безработицу осуществляют 
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мигранты из Украины; рынок труда Краснодарского края дифференцирован по райо-
нам: низкий уровень безработицы – в крупных городах края, особенно в Краснодаре, 
и очень высокий – в предгорных районах; существует большое количество вакансий, 
однако спрос на них очень низкий, так как в основном требуются рабочие с низкой 
квалификацией. 

Основа позитивной динамики социально-экономического развития Краснодарского 
края, согласно результатам мониторинга Стратегии развития, до 2020 года – создание 
условий для развития конкуренции, снятие бюрократических барьеров, поддержка 
малого бизнеса, равноправный доступ всех участников рынка к государственному 
заказу.

Кризис 2008 года спровоцировал незначительное снижение ВРП (-1.8%). Кризис 2014 
года сказался на уровне ВРП более существенно (-4%). Снижение инвестиционной 
активности предприятий превысило средний по России. После 2008 года безработица 
(7.1%) осталась на уровне ниже общероссийского, равно как после 2014 года, когда рост 
показателя составил 2 пп. Отрицательная часть динамики рынка труда в основном свя-
зана с безработицей в сельской местности.
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Номинальная заработная плата была скорректирова-
на на индекс потребительских цен с базовым 2005 годом. 
С 2006 года реальная заработная плата увеличилась 
в регионе с 7 281 до 11 928 рублей в 2016 году, при этом 
в России рост заработных плат – с 9 820 до 16 491 ру-
блей. По России заработная плата была выше, чем 
в Краснодарском крае, на 35.4% в 2006 году. В 2007 году 
началось сокращение различий в заработных платах 
и продолжалось до 2013 года (31%), но в 2014 году 

Рис. 27. Среднемесячная заработная плата, рубли.
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разница составила 36%. Динамика среднемесячных заработных плат в регионе схожа 
с российской. После 2013 года произошло снижение реальных заработных плат как по 
стране, так и в Краснодарском крае, но уже в 2018 году заработные платы вернулись 
на прежний уровень (рис. 27).

Среднемесячная номинальная заработная плата по квалификациям в среднем 
по России была выше, чем в Краснодарском крае, в 2015 и 2013 годах. Номинальная 
зарплата в крае превышала заработную плату по России среди квалифицированных 
работников сельского и лесного хозяйства, рыбоводства. Высокооплачиваемыми квали-
фикациями являются руководители и специалисты высшего уровня как по всей стране, 
так в Краснодарском крае. Средняя заработная плата неквалифицированных рабочих 
практически одинаковая для края и России (табл. 2).

Табл. 2.  Среднемесячная номинальная заработная плата  
по квалификации, 2015 и 2013 гг., рубли. 
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Краснодарский край

2016 год 49 367 30 098 24 182 20 606 19 731 24 936 27 918 26 989 15 957

2013 год 46 343 27 383 23 393 18 286 21 010 22 451 25 620 25 184 14 172

Российская Федерация

2016 год 60 719 37 023 29 492 22 330 20 235 20 051 32 062 32 083 15 529

2013 год 52 001 33 005 25 848 18 904 18 818 16 337 27 943 27 966 13 552

Плодородные земли и благоприятный климат в Краснодарском крае позволяют вести 
сельскохозяйственную деятельность, которая является одной из основных отраслей 
в регионе, а близость к морю позволяет заниматься рыболовством и разведением рыб. 
Заработные платы с 2006 года в этих отраслях были одинаковые и имели рост, однако 
в 2008 году зарплата в рыболовстве резко выросла до 17 000 рублей, а после упала 
и стала ниже, чем в среднем в сельском хозяйстве. В среднемесячных заработных платах 
сельского хозяйства наблюдалось линейное увеличение за весь период.
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Заработные платы в сельском хозяйстве и в рыболовстве ниже по сравнению с добы-
вающей и обрабатывающей промышленностями. Динамика в отраслях сельского хозяй-
ства и обрабатывающего производства схожи, в 2016 году разница между зарплатами 
в сельском хозяйстве и обрабатывающей промышленности была уже незначительной. 
В обрабатывающей промышленности заработные платы приблизительно одинаковые 
в сравнении со средней заработной платой по региону. Только в отрасли добычи по-
лезных ископаемых зарплата была выше, чем в среднем по региону, зарплата в отрасли 
на начало исследуемого периода составила 12 644 рубля, а в рыболовстве в этом же 
году – 4 834 рубля (рис. 28).

Рис. 28.  Среднемесячная заработная плата в регионе и по отраслям, рубли.
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Рис. 29.  Среднемесячная заработная плата в регионе и по отраслям, рубли.
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В начале периода уровень заработных плат в сельском хозяйстве, образовании 
и в здравоохранении был одинаковый, в 2009 году зарплата в сельском хозяйстве стала 
выше, но в 2012 году заплаты вновь сравняли, и после прирост был выше в образовании 
и здравоохранении. В государственном управлении уровень заработных плат за 10 лет 
вырос до 37 411 рублей. Средняя заработная плата выше, чем в сферах образования 
и здравоохранения. Если рассматривать динамику изменений заработных плат, то во 
всех сферах происходило увеличение. Заметное увеличение произошло в отрасли госу-
дарственного управления в 2012 году – с 23 300 до 31 961 рублей (рис. 29).

Краснодарский край является одним из крупнейших туристических центров России 
с развитыми сетями гостиниц, ресторанов и транспорта. В сельском хозяйстве зара-
ботная плата была выше, чем в гостиничном и рестораном бизнесе, на промежутке 
с 2009 до 2013 года. Среди всех отраслей резкое падение наблюдалось в гостиничном 
бизнесе в 2010 году. Можно заметить, что в период кризисов не было сильных коле-
баний, а транспорт и связь за все 10 лет имели стабильный рост, и люди, работавшие 
в данной отрасли, зарабатывали больше, чем в среднем по региону (рис. 30).

Рис. 30.  Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве и по отраслям, рубли.

В среднем за рассматриваемый период среднемесячная начисленная заработная 
плата в Краснодарском крае была ниже на 35%, чем по России. Несмотря на то, что 
сельское хозяйство является основной отраслью региона, заработные платы в дан-
ной сфере невысокие относительно других отраслей. Наивысшие заработные платы 
наблюдаются в добывающей промышленности, в транспортной отрасли и в государ-
ственном управлении, наименьшие – в сфере рыболовства. 

2006 2009 2011 2013 20162010 2012 2014
0

20082007 2015

40 000

35 000

30 000

25 000

20 000

15 000

10 000

5 000

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство Гостиницы и рестораны
Оптовая и розничная торговля Транспорт и связь
Краснодарский край 



29

Табл. 3.  Травматизм на производстве. 

2010 2014 2015 2016 2017 2018

Численность пострадавших  
при несчастных случаях на производстве  
с утратой трудоспособности на 1 рабочий день  
и более и со смертельным исходом, всего человек

969 666 487 543 585 536

На 1000 работающих 1.4 1.0 0.8 0.9 0.9 0.9

Численность пострадавших при несчастных 
случаях на производстве со смертельным  
исходом, всего человек

49 49 48 19 41 39

На 1000 работающих 0.071 0.074 0.075 0.031 0.065 0.063

Травматизм на производстве характеризуется числом 
лиц, пострадавших при несчастных случаях на производ-
стве с утратой трудоспособности на один рабочий день 
и более и со смертельным исходом при выполнении 
ими трудовых обязанностей на территории организации 
(табл. 3), а также при следовании на работу или с работы 
на предоставленном организацией транспорте (рис. 31).

Из приведённых данных видно, что около 47% всех 
занятых сосредоточены на производствах, которые так 

Условия труда
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или иначе можно причислять к опасным или вредным для здоровья. Машиностроение 
и металлообработку Краснодарского края представляют более 2500 предприятий же-
лезнодорожного, сельскохозяйственного, химического и нефтяного машиностроения, 
электротехнической, станкостроительной и оборонной отраслей промышленности, 
приборостроения, ремонта машин и оборудования.

Таким образом, удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных усло-
виях труда в Краснодарском края, был выше общероссийского на 11% (36.9% по данным 
Росстата сосредоточены на аналогичных производствах в РФ). При этом общий уровень 
по сравнению с 2017 годом в Краснодарском крае остаётся практически на прежнем 
уровне, что объясняется структурой промышленности в регионе.

Рис. 31.  Травматизм на производстве.
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Приложения
Табл. 1.  Динамика численности населения. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Численность 
населения 5143 5170 5195 5214 5230 5284 5330 5404 5454 5514 5571 5603 5648 5663

Табл. 2.  Возрастная структура населения. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Население моложе  
трудоспособного возраста 16.2 16 16 16.2 16.4 16.6 16.9 17.2 17.7 18.1 18.5 18.8

Население  
в трудоспособном 
возрасте

62.6 62.6 62.5 62 59.7 59.3 58.7 58.1 57.2 56.4 55.7 55.1

Население старше  
трудоспособного возраста 22.5 22.8 23 23.3 23.9 24.1 24.4 24.7 25.1 25.5 25.8 26.1

Табл. 3.  Половая структура населения. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Соотношение  
мужчин и женщин  
(оценка на конец года;  
на 1000 мужчин 
приходится женщин)

1157 1158 1158 1157 1157 1156 1155 1155 1156 1156 1157 1157
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Табл. 4.  Динамика численности рабочей силы. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Численность 
рабочей силы  
в возрасте 15-72 лет  
(по данным 
выборочных 
обследований 
рабочей силы, 
тысяч человек)

2470 2553 2628 2628 2603 2587 2634 2620 2613 2702 2739 2777 2812

Табл. 7.  Динамика численности безработных. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Численность 
безработных, 
тысяч человек

182 166 126 190 173 153 147 160 149 162 159 158 144

Табл. 8.  Динамика численности занятых. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Среднегодовая 
численность 
занятых  
в экономике,  
тысяч человек

2197 2237 2280 2270 2274 2288 2328 2330 2322 2546 2553 2599 2647

Табл. 6.  Уровни экономической активности по полу. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Мужчины 67.2 70.3 72.6 72.7 72.4 71.9 73.1 72.2 72.8 74.1 74.9 75.1

Женщины 58.1 58.7 59.4 59 57.5 57.4 58.2 58.4 57.7 59.9 61.3 60.5

Табл. 5.  Динамика LFPR. 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Уровень  
экономической  
активности населения, %

62.4 64.1 65.6 65.4 60 60.4 61.6 60.9 61.1 62.6 63.5 63.9
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Табл. 10.  Динамика доли занятых по отраслям экономики.

С/Х, охота 
и лесное 
хозяйство

Добыча 
полезных 
ископаемых

Обраба-
тывающие 
производства

Произ водство  
и распределение 
электроэнергии, 
газа и воды

Строи тельство Торговля,  
ремонт авто

Гостиницы  
и рестораны

2006 год 17.9 0.3 12.3 2.4 7.7 16.3 2.7

Δ 2009 год -0.9 0.1 -0.1 -0.3 0.7 1.4 0.2

Δ 2017 год -8.4 0.1 -1.4 0.8 1.7 4.3 1.3

Транспорт Информация 
и связь

Недвижимость Образование Здравоохранение 
и соц. услуги

Прочие 
услуги

Другое

2006 год 7.6 1.3 5.1 8.1 8.3 3.8 6.1

Δ 2009 год -0.6 0.0 0.3 -0.5 -0.2 0.1 -0.1

Δ 2017 год 0.2 2.7 -3.5 -6.0 -1.0 12.3 10.9

Табл. 11.  Число занятых в государственных органах,  
органах местного самоуправления и избирательных комиссиях  
муниципальных образований.

2010 2014 2015 2016 2017 2018

Государственное 
управление 47908 71228 68560 68662 67808 68455

Занято в экономике 2430000 2464000  2539000 2579000 2619000 2671000

Занятых  
в бюджетном  
секторе, %

1,97 2,9 2,7 2,66 2,58 2,56
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