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Кабардино-Балкарская Республика (КБР) – субъект РФ, который входит в Северо-Кав
казский федеральный округ (СКФО). 

Внимание к состоянию рынка труда в данном регионе обусловлено рядом факторов. 
C 2011 по 2019 год наблюдается отрицательное значение сальдо трудовой миграции, 
что означает значительный отток рабочей силы республики в другие регионы. В КБР 
доля занятых в неформальном секторе выше общероссийского показателя занятых 
в неформальном секторе в 2–2.5 раза. В 2019 году в КБР в неформальном секторе было 
занято 44.5% от общей численности экономически активного населения. Широкая рас-
пространенность неформального сектора в экономике Кабардино-Балкарии сочетается 
с высоким уровнем безработицы в регионе. В 2019 году регион занял 7 место в стране 
по величине безработицы. Другой проблемой, которая также не должна оставаться 
без внимания, – это довольно низкие среднемесячные заработные платы работников 
в Кабардино-Балкарии по сравнению со средними показателями по стране, которые 
в 2 раза ниже, чем в России. В разрезе отраслей самые высокие среднемесячные но-
минальные заработные платы наблюдались в страховой и финансовой сферах, а также 
в государственном управлении.

Основа экономики республики – сельское хозяйство, что объясняется природно-клима-
тическими особенностями региона и недостаточным уровнем развития других секторов 
экономики. Доля занятых в сельском хозяйстве в 2019 году составила 19%. Также к самым 
массовым отраслям экономики по занятости относятся торговля (17%), обрабатывающие 
производства (12%) и строительство (11%).

Положительной особенностью региона является то, что последствия кризисов особо 
не затрагивали валовый региональный продукт (ВРП) КБР на временном интервале 
с 2000-х годов, однако довольно сильно отражались на показателе ВВП РФ. Другой 
положительной особенностью КБР является рост численности населения с 2014 года. 
В КБР на протяжении многих лет наблюдаются естественный прирост населения и отри-
цательное сальдо трудовой миграции.

Информационной базой бюллетеня являлись официальная статистика Росстат, 
Северо-Кавказстат, микроданные Обследования рабочей силы Росстата.

Введение
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Кабардино-
Балкарская 
Республика

Население
Численность населения Кабардино-Балкарской Респуб‑ 
лики в 2020 году увеличилась на 0,93% по сравнению 
с 2010 годом, в то время как в Северо-Кавказском феде-
ральном округе население увеличилось на 5.21%, а по 
России на 2.73%. Таким образом, в КБР численность насе-
ления изменилась незначительно (рис. 1).

Рис. 1. �Динамика численности населения, 
% в отношении к 2010 году
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Стоит заметить, что в 2019 году, в сравнении с 2005 годом, коэффициенты рождаемости 
по Северо-Кавказскому федеральному округу и по России остались неизменными, а по 
Кабардино-Балкарской Республике показатель немного увеличился. В то же время общие 
коэффициенты смертности как по стране, так и по региону уменьшились. Опираясь на 
данные (рис. 2), можно сделать вывод, что с 2011 по 2019 год наблюдается естественный 
прирост населения в Кабардино-Балкарской Республике.
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НАСЕЛЕНИЕ

Рис. 2. �Общие коэффициенты рождаемости и смертности, 
число родившихся и умерших на 1000 человек населения
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Рис. 3. �Возрастная структура населения, человек
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Обращаясь к данным по возрастной структуре, стоит отметить, что численность на-
селения в трудоспособном возрасте уменьшилась на 67.7 тыс. чел. в период с 2010 по 
2020 год. Однако в других категориях наблюдалась тенденция к увеличению их числа 
в возрастной структуре населения данного региона. В 2020 году численность экономи-
чески неактивного населения составляла 362.5 тыс. человек: 175.2 тыс. чел. – старше 
трудоспособного возраста и 187.3 тыс. чел. – моложе 16 лет. В общем с 2010 года чис-
ленность населения моложе трудоспособного возраста увеличилось, как и численность 
населения старше трудоспособного возраста, в то время как численность населения 
в трудоспособном возрасте уменьшилась на 70 тыс. чел. (рис. 3).

В целом с 2010 по 2019 год численность экономически активного населения, как муж-
ского, так и женского пола, увеличилась. Однако можно заметить характерную тенденцию 
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Рис. 4. �Динамика численности рабочей силы в возрасте 15–72 лет по полу, 
тыс. человек
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снижения рабочей силы в 2011, в 2015 (среди женщин) и в 2019 годах, когда последствия 
кризисов отразились на российском рынке труда (рис. 4).

В период с 2010 по 2018 год на территории всей страны численность женщин 
превышает число мужчин. Можно заметить, что в Кабардино-Балкарской Республике 
в 2010 году на 1000 мужчин приходилось 1141 женщина, а в 2018 году на 1000 мужчин 
приходилось 1133 женщины, то есть произошло снижение показателя (рис. 5).

Рис. 5. �Соотношение числа мужчин и женщин, 
на 1000 мужчин приходится женщин
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Среднегодовая численность занятых в 2019 году в Кабар
дино-Балкарии составила 395 тысяч человек. Численность 
занятого населения по Кабардино-Балкарии и по Северо-
Кавказскому федеральному округу с 2010 по 2019 год 
увеличилась на 20%. Однако по России показатель на 
протяжении всего исследуемого периода изменился не-
сильно. В Кабардино-Балкарии численность занятых рос-
ла при этом, темп роста в регионе был выше, чем в СКФО. 
По региону наблюдается значительный прирост занятых 
с 2011 по 2014 год, после чего в 2015 году показатель занятости немного снизился, а за-
тем продолжил расти вплоть до 2018 года. Максимальное число занятых зафиксировано 
в 2018 году и составило 401 тыс. человек (рис. 6).
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Рис. 6. �Занятые, 2010 = 100%, 
РФ – 69 933 тыс. чел., СКФО – 3 638 тыс. чел., КБР – 330 тыс. чел.

Наибольшую долю среди видов экономической деятельности в распределении 
занятых Кабардино-Балкарии в 2019 году занимает сельское хозяйство, а именно 19%. 
Это объясняется тем, что сельское хозяйство является одной из ведущих отраслей эко-
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номики региона, поскольку на данный факт сказываются их природно-климатические 
условия и высокая доля сельского населения. Также к лидирующим отраслям экономики 
по занятости можно отнести: торговлю (17%), обрабатывающие производства (12%) 
и строительство (11%) (рис. 7).

Рис. 7. �Среднегодовая численность занятых по видам  
экономической деятельности, Кабардино-Балкария в 2019 году, 
% от общей численности занятых в экономикея
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Динамика занятых с 2010 по 2019 год нестабильна по всем возрастным группам. 
Однако можно увидеть существенное сокращение доли занятых в возрастной группе 
от 20 до 24 лет. Но при этом среди групп от 25 лет и старше наблюдается прирост (рис. 8).

Рис. 8. �Состав занятого населения по возрастным группам, 
% от общей численности занятых
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Как по России, так и по Кабардино-Балкарии показатели занятых по возрастным 
группам несильно различаются, кроме группы от 30 до 49 лет. По России доля занятых  
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в данной возрастной группе больше на 3.6%, чем в регионе. Однако в Кабардино-
Балкарии численность занятых в группе от 20 до 27 лет превышает российский показа-
тель на 2.1%. Можно заметить, что в среднем занятых в более молодом возрасте больше 
в регионе, чем в России (рис. 9).

Рис. 9. �Распределение численности занятых по возрастным группам в 2019 году, 
% от общей численности занятых
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Рис. 10. �Распределение среднегодовой численности занятых  
по уровню образования по годаму, %
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Доля занятых, имеющих высшее образование, возросла с 26.7% в 2010 году до 33.6% 
в 2019 году (рис. 10). Заметно сократилась за весь исследуемый период доля занятых со 
средним полным образованием и образованием ниже среднего. Однако доля занятых 
со средним профессиональным и начальным профессиональным образованием к концу 
2019 года принимает то же значение, что и в 2010 году. Динамика на протяжении исследу-
емого периода нестабильна, с ростом одного показателя, соответственно, сокращались 
другие.

Рассмотрим распределение занятых по уровню образования за последний 2019 год 
по России и по Кабардино-Балкарии. По графику видно, что сильно разнятся показатели  
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числа занятых со средним профессиональным и средним полным образованием. В России 
доля занятых со средним профессиональным образованием превышает на 22.9% по-
казатель числа занятых по Кабардино-Балкарии, а по среднему полному образованию 
превышает значение в Кабардино-Балкарии на 13.6% (рис. 11).

Рис. 11. �Распределение занятых по уровню образования в 2019 году, 
% от общей численности занятых
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В РФ под бюджетным сектором принято рассматривать 
такие отрасли, как образование, здравоохранение, куль
тура и социальное обеспечение. Также к нему часто отно‑ 
сят государственное и муниципальное управление.

В составе государственных органов и органов мест-
ного самоуправления наибольшая доля занятых работ-
ников числится в федеральных органах (65%), в органах 
местного самоуправления (22%), доля занятых в органах 
субъекта федерации составляет 13% (рис. 12).

Бюджетный сектор

В бюджетных учреждениях, относящихся к составу бюджетного сектора, значитель-
ная доля занятых, как в Кабардино-Балкарии, так и в России, приходится на следующие 
отрасли: образование, здравоохранение и социальные услуги. Доля занятых в данных 
учреждениях выше в регионе, чем по России. В учреждениях в области культуры, 
спорта и организации досуга крайне низкое значение доли занятых по сравнению 
с предыдущими отраслями (рис.13).

Рис. 12. �Численность работников государственных органов  
и органов местного самоуправления в 2019 году, % к итогу
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Что касается распределения занятых по уровню образования в бюджетном секторе 
Кабардино-Балкарии и России, то на рис. 14 можно заметить, что в значительной степе-
ни преобладает доля служащих с высшим образованием. Однако среди муниципальных 
служащих большую часть занимают лица, имеющие среднее образование.

Рис. 13. �Среднегодовая численность занятых в бюджетных учреждениях в 2019 году, 
% от всех занятых в экономике
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В качестве сравнения приведен рис. 15, показывающий долю занятых по уровню 
образования в бюджетном секторе и в других сферах экономики. Больше, чем в 2 раза, 
приходится занятых с высшим образованием в бюджетном секторе, чем в других сферах 
деятельности по Кабардино-Балкарии.

Рис. 14. �Распределение занятых  
в органах власти и бюджетном 
секторе по уровню образования  
в 2019 году, % к итогу
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Рис. 15. �Сравнение занятых по уровню 
образования по региону в целом  
в бюджетном секторе и в органах 
власти в 2019 году, % к итогу
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По данным Росстата, в 2019 году в неформальном секторе было занято 44.5% от об-
щей численности экономически активного населения, причем с 2010 года доля 
занятых в неформальном секторе выросла на 10% (рис. 1). Резкий скачок занятости 
в неформальном секторе произошел в 2013 году, после чего показатель оставался 
относительно стабильным вплоть до 2019 года (за исключением пятипроцентного 
снижения в 2017 году). В целом доля занятых в неформальном секторе на протяжении 
рассматриваемого периода была выше общероссийского показателя в 2–2,5 раза. В то 
время как изменения в динамике общероссийского показателя происходили плавно 
(возрастание до 2016 года, затем небольшое снижение в 2017 году и вновь неболь-
шой рост вплоть до 2019 года), изменения доли занятых в неформальном секторе 
Кабардино-Балкарской Республики проходило скачкообразно (рис. 16). 

В среднем занятость в неформальном секторе значительно выше среди мужчин, 
хотя есть различия при учете возрастной структуры. Своего максимума доля занятых 

Неформальный 
сектор

Рис. 16. �Занятость в неформальном секторе экономики в 2010–2019 гг., % от ЭАН
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Анализ неформальной занятости по возрастным группам позволяет выявить несколь-
ко любопытных закономерностей (рис. 20). Среди экономически активного населения 
наиболее подверженными работе в неформальном секторе являются группы 15–19 лет 
и группы от 55 лет и старше, причем в этих группах неформальная занятость более 
распространена среди женщин. Это возрастные категории, в которых меньше всего 
доля экономически активного населения. Резко возрастающая занятость среди женщин 
в группе 55–59 лет в неформальном секторе сопряжена с выходом на пенсию на основ-
ной работе.

в неформальном секторе среди мужчин достигла в 2016 году (47.9%), минимума – 
в 2012 году (36.5%), когда она сравнялась с аналогичным показателем среди женщин. 
В целом такой гендерный разрыв может объясняться гендерной сегрегацией рынка 
труда. Женщины часто концентрируются в социально значимых сферах (образование, 
здравоохранение и т. д.), которые в основном представлены формальным сектором 
экономики. При этом значительная доля женщин, занятых в неформальном секторе, 
работает в сфере торговли. Занятость в неформальном секторе более распростране-
на в сельской местности (в селе проживает порядка половины населения региона). 
Среди экономически активного населения 55.6% жителей республики, проживающих 
в селе, были заняты в неформальном секторе в 2019 году, в то время как среди горо-
жан аналогичный показатель составил только 33.7%.

На рис. 17 можно увидеть, что показатель занятости в неформальном секторе на 
основной работе повторяет динамику показателя на рис. 16. Напротив, занятость 
в неформальном секторе на дополнительной работе демонстрирует более резкие из-
менения (рис. 18). Занятость в неформальном секторе на дополнительной работе как 
в Кабардино-Балкарии, так и в целом в России, значительно ниже по сравнению с ана-
логичным показателем по основной работе, хотя, как и во всех предыдущих случаях, 
республиканский показатель значительно превышает общероссийский: в 2019 году 
доля занятых в неформальном секторе в КБР на дополнительной работе составил 
почти 10%, что в 5 раз выше значения в среднем по России в том же году.
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На рис. 21 представлена миграционная динамика рабочей 
силы рассматриваемого региона. На протяжении всего 
периода с 2011 по 2019 год наблюдается отрицатель-
ное значение сальдо трудовой миграции, что означает 
значительный отток населения республики. Вероятно, 
основной причиной данной ситуации стал невысокий 
уровень заработных плат в регионе. Стоит отметить, что 
отток рабочей силы за 2010–2019 годы вырос, особенно 
резко в 2014 и 2019 годах.

Миграция

Несмотря на увеличение количества выбывших, не стоит забывать о том, что для 
некоторых лиц Кабардино-Балкарская Республика является перспективным регионом 
в плане трудоустройства. Если мы обратимся к рис. 22, то сможем увидеть, что в среднем 
за период с 2011 по 2019 год 0.2% трудового населения прибыло на территорию данного 
региона.
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В целом, опираясь на статистические данные, можно сказать, что Кабардино-
Балкарская республика сталкивается с проблемой стабильного оттока рабочей силы 
в другие регионы.

Рис. 22. �Миграция трудового населения, %
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Широкая распространенность неформального сектора 
в экономике Кабардино-Балкарии сочетается с высоким 
уровнем безработицы в регионе. В 2019 году регион за-
нял 7 место в стране по величине безработицы. До 2012 
года наблюдалось стабильное снижение показателя в 
республике (рис. 23). Стремительное сокращение безра-
ботицы в регионе совпало с положительной динамикой 
российского ВВП, темпы роста которого замедлились 
к началу 2010-х. Кризис 2008–2009 годов не привел к 
росту безработицы в Кабардино-Балкарии: в то время 
как средний показатель безработицы в России вырос с 6.2% до 8.3%, в Кабардино-
Балкарии он сократился с 17.8% до 14.6%. Напротив, после 2012 года можно просле-
дить тенденцию к небольшому росту уровня безработицы, который в 2019 году достиг 
10.7%. Это чуть больше, чем в 2 раза превышает показатель в среднем по стране.
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Рис. 23. �Динамика безработицы в КБР и в РФ в 2006–2019 гг., %

Однако уровень зарегистрированной безработицы в регионе, как и в стране, не пре-
вышал 3.2% на протяжении 2010–2018 годов (рис. 24).
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Динамика уровня безработицы демонстрирует незначительные различия в разрезе 
гендерных групп: начиная с 2013 года, уровень безработицы чуть выше для женщин, 
чем для мужчин. В 2018 году уровень безработицы среди мужчин составил 9.3%, а среди 
женщин – 11.8% (рис. 25).
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Рис. 24. �Динамика уровня зарегистрированной безработицы в КБР и в РФ 
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Данные об уровне безработицы в разрезе возрастных групп позволяют говорить об 
относительно высоком уровне молодежной безработицы в регионе. Среди возрастных 
групп максимальное значение безработицы в 2019 году наблюдалось в группе 20–29 лет 
(14.7%), за ней следовала группа 15–19 лет (13.9%) (рис. 26). Частично это наблюдение 
сопряжено с образовательной структурой населения (рис. 27). Среди безработных пре-
валирует группа со средним общим образованием (37,4%). Высокая доля обладателей 
высшего образования среди безработных (29.2%) говорит о недостатке рабочих мест для 
высококвалифицированных работников, особенно вне бюджетного сектора.

Среднее время поиска работы в Кабардино-Балкарии составило в 2019 году 11.6 меся-
цев, что почти в 2 раза больше средней продолжительности поиска работы в среднем по 
стране (6.9 месяцев). При этом основным способом поиска работы является неформаль-
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ный канал: обращение к друзьям, родственникам, знакомым (88.3%). Обращение в служ-
бы занятости не является популярным способом поиска работы, что в целом говорит 
о невысокой востребованности данного института (рис. 28).

Рис. 26. �Уровень безработицы по возрастным группам в КБР и в РФ в 2019 году, %
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Отраслевая 
структура
Рассматривая отраслевую структуру экономики КБР, стоит отметить, как менялась доля 
различных видов деятельности в валовой добавленной стоимости (ВДС) региона. Со
гласно рис. 29 ВДС таких отраслей, как сельское хозяйство, охота, оптовая и розничная 
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торговля как занимала ведущую роль в докризисный период, так и занимает, но тренд 
нисходящий. Транспортная отрасль падает, однако ранее эта отрасль входила в топ-5 
крупных отраслей региона. После кризиса наблюдался рост в таких отраслях, как про-
изводство и распределение электроэнергии, газа и воды; строительство; гостиничный 
и ресторанный бизнес. В пятерку входят государственное управление и обеспечение 
безопасности.

Динамика изменения занятости по отраслям в КБР в 2018 году показывает, что 
тремя основными отраслями, в которых занято около половины всего населения КБР, 
являются сельское хозяйство, торговля и обрабатывающие производства. В 2018 году 
по сравнению с 2012 годом занятость заметно снизилась в отраслях обрабатывающего 
производства; сельского, лесного хозяйства; торговли; образования; здравоохранения. 
Скорее всего, этот связано с миграцией и отъездом населения в мегаполисы и другие 
страны (рис. 30).
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Как мы можем наблюдать по рис. 31, с 2002 по 2008 год мы 
наблюдаем показатель рост ВВП России и ВРП КБР около 
5–10%, но в 2009 году произошел резкий спад показателя 
ВВП РФ по сравнению с 2008 годом на 13%. Это послед-
ствия кризиса 2008 года. В КБР не произошло сильного 
снижения. В 2014 году также произошел спад ВВП России, 
а ВРП КБР остался в «положительной зоне».
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Рис. 31. �Динамика ВВП РФ и ВРП КБР в постоянных ценах, %

В целом по стране число безработных относительно прошлого года довольно ста-
бильно и невысоко, чего нельзя сказать о КБР. Низкий показатель безработицы по стра-
не свидетельствует о том, что рынок реагирует на кризисные ситуации путем изменения 
стоимости труда, а не за счет изменения занятости. Сильная волатильность показателя 
в  КЧР свидетельствует о том, что в данном субъекте рынок приспосабливается к эконо-
мической ситуации в стране путем увольнения сотрудников.
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Среднемесячная заработная плата работников в Кабар
дино-Балкарии ниже среднероссийской примерно в 2 раза 
(рис. 33). При этом средняя номинальная заработная плата 
стабильно увеличивается со временем как по России, так 
и по региону даже в кризисные годы.

Динамика среднемесячной реальной (с поправкой на 
инфляцию) начисленной заработной платы работников 
также растет с периодически небольшими снижениями 
(рис. 34).
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В разрезе отраслей самые высокие среднемесячные номинальные заработные платы 
в 2009–2019 годах наблюдались в страховой и финансовой сферах, а также в государ-
ственном управлении (Приложение, Табл. 1–2). Хуже всего ситуация в сфере обрабатыва-
ющего производства, где в 2019 году среднемесячная начисленная зарплата составила 
всего 61% от среднерегионального показателя.

Однако даже зарплата в самой доходной отрасли республики – в сфере финансов 
и страховой деятельности – составила в 2019 году всего половину от общероссийской 
среднемесячной зарплаты в соответствующей отрасли (рис. 35). При этом график дина-
мики показателя демонстрирует наличие существенной волатильности на протяжении 
всего рассматриваемого периода – пик показателя был достигнут в 2012 году (в том же 
году уровень безработицы в республике достиг своего минимума). С 2014 по 2019 год 
доля среднемесячной зарплаты в КБР по отношению к общероссийскому показателю 
стабильно снижалась.
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На рис. 36 представлена динамика численности работ-
ников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 
труда, на конец года, в процентах от общей численности 
работников организаций по всем видам собственности 
в 2010–2019 годах в Кабардино-Балкарской Республике 
и Российской Федерации в целом. Согласно данным 
статистической службы, более высокий уровень занятых 
во вредных и опасных условиях в Кабардино-Балкарской 
Республике наблюдался с 2013 по 2017 год, отставая 
от общероссийского в среднем на 17%. Абсолютный мак-
симум наблюдался в 2016 году и достигал 25% от общего 
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количества рабочей силы. С 2017 по 2019 год динамика показателей Кабардино-
Балкарской Республики и России расходится, так, в среднем по России наблюдался 
рост занятости, а в Кабардино-Балкарской Республике он, наоборот, сократился на 5% 
за 2 года.

Рассматривая долю занятых, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда 
в разрезе отраслей экономики, можно увидеть, что в КБР больше людей заняты в стро-
ительстве, водоснабжении, обрабатывающем производстве, а меньше всего заняты 
в области информации и связи (рис. 37). Несильно отличается показатель в сельском, 
лесном хозяйстве и рыболовстве по Кабардино-Балкарии, где доля занятых составляет 
всего 6.5%. В России и в СКФО наибольшее число занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда в отрасли по добыче полезных ископаемых.
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Приложениe
Табл. 1. �Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников  

по видам экономической деятельности в 2009–2019 гг., рублей

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Всего по КБР 10 777 11 663 13 012 16 314 18 624 20 323 20 866 21 532 22 782 25 776 27 466

Обрабатывающие 
производства 9600 11 028 8639 10 657 10 193 11 073 12 385 13 203 14 427 15 660 16 744

Деятельность 
администратиная 
и сопутствующие 
дополнительные 
услуги*

– – – – – – – – 13 040 11 836 17 244

Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство 
и рыбоводство

6574 7141 8080 8790 9396 10 306 11 297 11 450 13 796 16 914 18 109

Деятельность 
гостиниц 
и организаций 
общественного 
питания

7431 8349 7393 8019 8990 11 870 12 779 10 483 12 217 14 372 18 577

Водоснабжение 12 161 14 107 15 847 17 671 21 035 21 644 23 823 25 196 17 937 17 605 19 150

Торговля оптовая 
и розничная, 
ремонт  
автотранспортных 
средств

9056 9701 10 161 11 794 12 209 13 810 14 082 14 596 16 829 19 148 20 044

Образование 8600 9006 9854 11 702 15 513 16 402 16 964 17 642 18 723 20 424 21 705
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Табл. 1 Продолжение

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Деятельность  
в области 
культуры, спорта, 
организации  
досуга 
и развлечений*

– – – – – – – – 18 294 20 715 21 952

Транспортировка 
и хранение 11 659 12 600 13 572 15 207 16 542 18 109 18 706 19 833 18 131 21 687 22 757

Предоставление 
прочих видов 
услуг 

8216 8607 10 384 10 734 12 918 15 314 15 164 16 052 16 475 18 098 24 502

Деятельность 
профессиональ-
ная, научная 
и техническая*

– – – – – – – – 20 123 23 434 24 672

Строительство 12 566 12 888 11 776 14 095 14 313 15 718 18 488 16 320 15 082 17 083 26 167

Деятельность 
в области 
здравоохранения 
и социальных 
услуг 

8729 8882 9737 11 557 15 368 18 050 18 168 19 302 20 596 24 844 26 626

Деятельность 
по операциям 
с недвижимым 
имуществом

10 107 10 576 12 031 14 250 14 448 15 579 17 501 15 845 18 848 15 856 26 627

Добыча полезных 
ископаемых 7527 6439 7061 10 380 12 736 15 936 19 180 20 931 13 242 20 660 28 118

Деятельность 
в области  
информации 
и связи

11 659 12 600 13 572 15 207 16 542 18 109 18 706 19 833 26 552 26 788 28 534

Обеспечение 
электроэнергией, 
газом, паром, 
кондиционирова-
ние воздуха

8022 9025 9751 11 050 11 747 12 615 13 489 14 008 30 604 32 079 33 493

Государственное 
управление, 
обеспечение 
военной безопас-
ности, социальное 
страхование

18 947 20 282 23 739 35 188 38 197 40 372 39 727 40 437 38 010 44 352 45 192

Деятельность 
финансовая 
и страховая

25 226 30 252 31 637 39 798 34 080 40 778 41 691 44 030 47 684 48 479 52 526

* Данные по категориям не были представлены до 2017 года.
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Табл. 2. �Доля среднемесячной заработной платы по отношению к среднему показателю 
по Кабардино-Балкарской Республике в 2009–2019 гг., %

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Обрабатывающие 
производства 89 95 66 65 55 54 59 61 63 61 61 

Деятельность 
административная 
и сопутствующие 
дополнительные 
услуги*

– – – – – – – – 57 46 63 

Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство 
и рыбоводство

61 61 62 54 50 51 54 53 61 66 66 

Деятельность 
гостиниц 
и организаций 
общественного 
питания

69 72 57 49 48 58 61 49 54 56 68 

Водоснабжение 113 121 122 108 113 106 114 117 79 68 70 

Торговля оптовая 
и розничная, 
ремонт  
автотранспортных 
средств

84 83 78 72 66 68 67 68 74 74 73 

Образование 80 77 76 72 83 81 81 82 82 79 79 

Деятельность  
в области 
культуры, спорта, 
организации 
досуга 
и развлечений*

– – – – – – – – 80 80 80 

Транспортировка 
и хранение** 108 108 104 93 89 89 90 92 80 84 83 

Предоставление 
прочих видов 
услуг 

76 74 80 66 69 75 73 75 72 70 89 

Деятельность 
профессиональ-
ная, научная 
и техническая*

– – – – – – – – 88 91 90 

Строительство 117 111 91 86 77 77 89 76 66 66 95 
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Табл. 2 Продолжение

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Деятельность 
в области 
здравоохранения 
и социальных 
услуг 

81 76 75 71 83 89 87 90 90 96 97 

Деятельность 
по операциям 
с недвижимым 
имуществом

94 91 92 87 78 77 84 74 83 62 97 

Добыча полезных 
ископаемых 70 55 54 64 68 78 92 97 58 80 102 

Деятельность 
в области 
информации 
и связи

108 108 104 93 89 89 90 92 117 104 104 

Обеспечение 
электроэнергией, 
газом, паром, 
кондиционирова-
ние воздуха

74 77 75 68 63 62 65 65 134 124 122 

Государственное 
управление, 
обеспечение 
военной 
безопасности, 
социальное 
страхование

176 174 182 216 205 199 190 188 167 172 165 

Деятельность 
финансовая 
и страховая

234 259 243 244 183 201 200 204 209 188 191 

  * Данные по категориям не были представлены до 2017 года.
** �До 2017 года категория «Транспортировка и хранение» вместе с категорией «Деятельность в области информации 

и связи» составляла единую категорию «Транспорт и связь».


