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Мотивация исследования
• Рост масштабов дистанционной занятости



Обзор литературы 

• (+) ДЗ позволяет работать из разных стран и регионов, экономить время
и денежные издержки, избегая поездок в офис (Wheatley, 2012);
распределять рабочее время в соответствие со своими предпочтениями
(Tietze et al., 2009); комбинировать работу и досуг, достигая гармоничного
их сочетания (Sullivan, Lewis, 2001; Crosbie, Moore, 2004)
• (-) ДЗ размывает границы между трудом и досугом (Bulger et al., 2007);
не снижает противоречия между работой и выполнением семейных
обязанностей (Noonan, Glass 2012); может обострять конфликты в семье
(Jostell, Hemlin, 2018; Song, Gao, 2018)

• в период COVID-19 дистанционная занятость
• (+) защитила от заболевания и стала нормой (Bloom et al., 2015)

• (-) элемент вынужденной самоизоляции работников (Reuschke and Felstead, 
2020)

• (-) повысила автономность и снизила прямые социальные контакты (Recchi
et al., 2020)

• (-) повысила необходимость родителям совмещать работу и заботу о семье и 
детях. Для них увеличились нагрузки (Huebener et al., 2020). 



Методы исследования

𝐽𝑆𝑖𝑡 = 𝛼0𝑖𝑡 + 𝛼1𝑅𝑊𝑖𝑡 + 𝛼2𝑍𝑖𝑡 + 𝜂𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡,

𝐽𝑆𝑖𝑡 −УР индивида 𝑖в период времени 𝑡; 𝑅𝑊𝑖𝑡- работа из

дома. Зависимая переменная (𝐽𝑆𝑖𝑡) преобразована в линейный вид по

методу van Praag and Ferrer-i-Carbonel (2004). 𝑍𝑖𝑡 -вектор контрольных

переменных; 𝛼1 и 𝛼2 оценочные параметры; 𝜂𝑖𝑡 индивидуальный

фиксированный эффект; 𝜀𝑖𝑡 робастная случайная ошибка

𝑅𝑊𝑖𝑡 = 𝛽0𝑖𝑡 + 𝛽1𝑍𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑉𝑖𝑡 + 𝜇𝑖𝑡,

𝛽1 и 𝛽2 оценочные параметры; 𝐼𝑉𝑖𝑡 инструментальные

переменные; 𝜇𝑖𝑡 случайная ошибка
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Результаты анализа



Благодарю за внимание!


